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THÚC ĐẨY SỰ THAM GIA CỦA DOANH NGHIỆP 
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MỤC TIÊU CỤ THỂ:

sinh viên được hưởng 
lợi từ chất lượng giảng 

viên được nâng cao

15,330
người khuyết tật đã 

được hưởng lợi từ Dự 
án, và nội dung hòa 
nhập được �ch hợp 
trong tất cả các hoạt 

động của Dự án

144

chương trình giảng dạy 
theo phương pháp đào tạo 
và đánh giá dựa trên năng 
lực thực hiện (CBTA) được 
xây dựng mới hoặc sửa đổi

233
cán bộ quản lý, giảng viên 

tại các cơ sở GDNN, 
đại diện doanh nghiệp 
được hưởng lợi từ các 

hoạt động nâng cao 
năng lực về lãnh đạo và 

chuyển đổi số

515

cán bộ quản lý và giảng viên 
tại các cơ sở GDNN đã được 
nâng cao kiến   thức, kỹ năng

chuyên môn về đào tạo ngành 
logis�cs và ứng dụng CBTA.

967

Dự án Aus4Skills VET  là một hợp phần của Aus4Skills (Chương trình Phát triển Nguồn 
nhân lực Australia - Việt Nam) - chương trình hợp tác 10 năm (2016-2025) giữa Việt 
Nam và Australia nhằm phát triển nguồn nhân lực cho Việt Nam.   

Aus4Skills VET, giai đoạn 2 được phê duyệt tại Quyết định số 1297/QĐ-LĐTBXH ngày 
19/11/2021 của Bộ trưởng Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội (Bộ LĐTBXH), là sự �ếp 
nối giai đoạn 1 (triển khai trong thời gian 2016 – tháng 06/2021 hợp tác với Bộ Giáo dục 
và Đào tạo).

Chủ dự án: Cục Giáo dục nghề nghiệp và Giáo dục thường xuyên, Bộ Giáo dục và Đào tạo 
(trước ngày 01/03/2025 là Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp, Bộ LĐTBXH)
 
Nhà tài trợ: Chính phủ Australia

Thời gian thực hiện: 2021 –2025

Mục �êu: Hỗ trợ hoàn thiện chính sách cho lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp (GDNN) thông 
qua áp dụng mô hình phát triển kỹ năng nghề có sự tham gia của doanh nghiệp, có chất 
lượng cao, mang �nh bền vững và có thể nhân rộng, đồng thời đảm bảo cơ hội bình đẳng 
cho mọi thành phần xã hội, nhằm trang bị cho người tốt nghiệp từ các cơ sở GDNN năng 
lực làm việc trong ngành logis�cs và các lĩnh vực liên quan.

16 cơ sở GDNN đối tác, bao gồm 7 cơ sở ở Thành phố Hồ Chí Minh, 2 cơ sở ở Đà Nẵng và 
1 cơ sở ở mỗi tỉnh/thành phố: Đồng Nai, Long An, Thừa Thiên Huế, Hà Nội, Hải Phòng, 
Vĩnh Phúc và Điện Biên.
 
Dự án hỗ trợ thực hiện chiến lược phát triển GDNN giai đoạn 2021 – 2030, tầm nhìn 2045 
và Kế hoạch hành động ở Việt Nam nâng cao năng lực cạnh tranh và phát triển dịch vụ 
logis�cs đến năm 2025.

• Thí điểm thành lập Hội đồng tư vấn kỹ năng nghề ngành Logis�cs (Hội 
đồng) và Hội đồng triển khai các hoạt động có �nh hiệu quả, bền vững. 

• Các cơ sở GDNN và doanh nghiệp đối tác tổ chức đào tạo các ngành, 
nghề liên quan đến logis�cs dựa trên khối lượng kiến thức, yêu cầu mà 
người học cần đạt được  sau khi tốt nghiệp.

• Các cơ sở GDNN và doanh nghiệp đối tác triển khai các khung giải 
pháp đảm bảo chất lượng giáo dục cho hoạt động phát triển kỹ năng 
trong ngành logis�cs và các lĩnh vực liên quan. 

• Các cơ sở GDNN và doanh nghiệp đối tác được khuyến khích phát triển 
kỹ năng và sử dụng lao động có �nh bao trùm trong ngành logis�cs và 
các lĩnh vực liên quan.

Chính phủ, doanh nghiệp và các cơ sở GDNN hợp tác thông qua một cơ chế 
chủ động và toàn diện để phát triển kỹ năng thông qua Hội đồng tư vấn kỹ 
năng nghề ngành Logis�cs (LIRC). Mô hình mới này có thể nhân rộng cho các 
lĩnh vực khác nhằm hỗ trợ tầm nhìn của Việt Nam trở thành nước có thu 
nhập cao vào năm 2045 thông qua lực lượng lao động có kỹ năng và tay 
nghề cao.

�êu chuẩn nghề/kỹ năng 
cho lĩnh vực logis�cs, cảng 

và thương mại điện tử 
được xây dựng và cập nhật

12
thoả thuận hợp tác 

mới giữa cơ sở GDNN 
và doanh nghiệp 

được ký kết

302 Công bố Báo cáo đầu �ên về 
Dự báo kỹ năng nghề ngành 

logis�cs (2021-2023, cập 
nhật 2024-2026), Báo cáo 

Dự báo kỹ năng ngành cảng 
Việt Nam (2024-2028), Báo 

cáo gia tăng liên kết logis�cs 
vùng Đông Nam Bộ (2025)

Cập nhật Tháng 12/2025

Nguồn: Cơ sở dữ liệu Giám sát 
và Đánh giá Aus4Skills

Aus4Skills
Tầng 9, Tháp A, Tòa nhà Handi Resco, 
521 Kim Mã, phường Giảng Võ, Hà Nội


