
63% 15% 10%

92% 4% 5%

BÌNH ĐẲNG GIỚI, HÒA NHẬP NGƯỜI KHUYẾT TẬT VÀ XÃ HỘI
TRONG DỰ ÁN “THÚC ĐẨY SỰ THAM GIA CỦA DOANH NGHIỆP
NGÀNH LOGISTICS VỚI GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP TẠI VIỆT NAM
(AUS4SKILLS VET)” 

Dự án Aus4Skills VET là một hợp phần của Aus4Skills (Chương trình Phát triển nguồn nhân lực Australia – Việt Nam) – chương
trình hợp tác 10 năm (2016-2025) giữa Việt Nam và Australia nhằm phát triển nguồn nhân lực cho Việt Nam. Dự án nhằm hỗ
trợ hoàn thiện chính sách cho lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp (GDNN) thông qua áp dụng mô hình phát triển kỹ năng nghề có sự
tham gia của doanh nghiệp, có chất lượng cao, mang tính bền vững và có thể nhân rộng, đồng thời đảm bảo cơ hội bình đẳng
cho mọi thành phần xã hội, nhằm trang bị cho người tốt nghiệp từ các cơ sở GDNN năng lực làm việc trong ngành logistics và
các lĩnh vực liên quan. 

CÁC HOẠT ĐỘNG VÀ KẾT QUẢ VỀ BÌNH ĐẲNG GIỚI, HÒA NHẬP NGƯỜI KHUYẾT TẬT VÀ XÃ HỘI 

Xây dựng thư viện tài liệu về hòa nhập người
khuyết tật hỗ trợ các cơ sở GDNN và sinh viên
khuyết tật (2021 – 2025)

Diễn đàn quốc tế về GDNN (2023), trong đó
hòa nhập người khuyết tật và xã hội trong
GDNN là một trong các chủ đề chính

Hòa nhập người khuyết tật và xã hội

154 học viên

NữNữ NKT *NKT * NTKK &
DTTS **
NTKK &
DTTS **

6 hoạt động thúc đẩy hòa nhập người khuyết tật 
trong giáo dục và việc làm:

Khóa đào tạo “Phát triển GDNN đa dạng và hòa nhập”
(2025)
4 khóa bồi dưỡng “Giảng viên hỗ trợ học viên khuyết tật
trong GDNN” (2020-2024)
Khóa tập huấn “Bình đẳng và hòa nhập cho người khuyết
tật” (2019)

Tháng 11/2025

Bình đẳng giới và hòa nhập xã hội

122 học viên

NữNữ NKTNKT
NTKK &

DTTS
NTKK &

DTTS

3 hoạt động thúc đẩy năng lực lãnh đạo nữ trong
GDNN và Logistics

Buổi trao đổi thông tin “Hỗ trợ nữ sinh viên ngành
Logistics chuẩn bị con đường sự nghiệp” (2025)
Khóa đào tạo “Nâng cao vị thế và vai trò lãnh đạo nữ
trong lĩnh vực GDNN và Logistics ở Việt Nam” (2023)
Khóa bồi dưỡng “Nâng cao vị thế và năng lực cho nữ lãnh
đạo, quản lý ngành GDNN và Logistics” (2020)

*NKT: người khuyết tật; 
** NTKK & DTTS: nông thôn khó khăn và dân tộc thiểu số



99% 96% 8.4% 

52% 

76% 9% 7%

5 hội thảo tập huấn về “Ngăn chặn bóc lột, lạm dụng
và quấy rối tình dục và Bảo vệ trẻ em”
(2021, 2023 và 2025)

học viên đã nâng cao nhận thức
về Bình đẳng giới, hòa nhập
người khuyết tật và xã hội

học viên đã áp dụng kiến thức mới
để giải quyết các thách thức về hòa
nhập tại nơi làm việc và cộng đồng
của họ

học viên là người dân tộc thiểu số
và đến từ khu vực nông thôn khó
khăn đã hưởng lợi từ các hoạt
động phát triển kỹ năng hòa nhập

sinh viên được tuyển sinh
vào các cơ sở GDNN đối tác
trong Giai đoạn 2 là nữ

CÁC THÀNH TỰU CHÍNH

Số lượng sinh viên khuyết tật
nhập học tại các cơ sở GDNN
đối tác tăng hơn 300% vào cuối 
Giai đoạn 2

Gắn kết hợp tác giữa các cơ sở
GDNN và các tổ chức người khuyết
tật nhằm tăng cường hòa nhập
người khuyết tật trong GDNN

Thúc đẩy các cơ sở GDNN đối tác đổi mới chính sách và thực hành nhằm đảm bảo hỗ
trợ phúc lợi phù hợp cho mọi nhóm sinh viên, đồng thời khuyến khích các trường đầu
tư nâng cấp cơ sở vật chất để xây dựng môi trường học tập tiếp cận và hòa nhập.

Ông Đào Trọng Độ, Trưởng phòng Giáo dục Chính quy, Cục Giáo dục nghề nghiệp và Giáo
dục thường xuyên, Bộ GD&ĐT chia sẻ “Tôi đã tham dự nhiều hoạt động của Dự án
Aus4Skills VET và tôi rất ấn tượng vì Dự án luôn đảm bảo yếu tố hòa nhập trong các hoạt
động. Nhiều người trong nhóm yếu thế được mời tham gia các hoạt động và nhận được
những hỗ trợ thiết thực.”

HỖ TRỢ SINH VIÊN KHUYẾT TẬT TRÊN CON ĐƯỜNG SỰ NGHIỆP TRONG NGÀNH LOGISTICS

Logistics là một ngành có nhu cầu cao về nguồn nhân lực có kỹ năng. Tuy nhiên, việc khuyến khích sinh
viên khuyết tật theo học ngành logistics vẫn là một thách thức. Chị Đặng Hương Giang, cựu sinh của khóa
học “Phát triển GDNN đa dạng và hòa nhập” của Aus4Skills, đang dẫn dắt một quá trình chuyển đổi bao
trùm trên diện rộng nhằm nâng cao sự hỗ trợ và tăng cường sự tham gia tại các cơ sở GDNN ở thành phố
Đà Nẵng. Dựa trên hiểu biết của mình về giới và hòa nhập xã hội thông qua các khóa học của Aus4Skills,
chị đang xây dựng những kết nối quan trọng giữa doanh nghiệp, nhà trường, và sinh viên khuyết tật. Chị
Giang cũng đang sử dụng những kiến thức học được để thúc đẩy hòa nhập trong giảng dạy logistics. Chị
đã khuyến khích sinh viên khuyết tật tham gia các chương trình đào tạo logistics và xây dựng quan hệ hợp
tác với các trường nghề khác trên địa bàn, có trường hiện cung cấp dịch vụ sửa xe lăn miễn phí hỗ trợ
cộng đồng địa phương. “Điều tôi đánh giá cao nhất ở Aus4Skills là việc họ luôn khuyến khích người khuyết
tật tham gia các hoạt động trong chương trình. Điều này thể hiện rõ cam kết của Aus4Skills đối với việc
hòa nhập người khuyết tật và cho thấy họ thực sự làm những gì họ nói,’” Chị Giang cho biết.

BÀ ĐẶNG HƯƠNG GIANG
Phó chủ tịch, Hội Người khuyết tật

thành phố Đà Nẵng

Là một trong những trường đối tác của Aus4Skills, TDC đã đạt những bước tiến đáng kể
trong việc thúc đẩy giáo dục hòa nhập thông qua hệ thống hỗ trợ được tổ chức chặt chẽ,
thành lập Ban Chỉ đạo dành cho sinh viên khuyết tật, chuẩn hóa quy trình quản lý và đầu tư
vào cơ sở vật chất đảm bảo tiếp cận. Với sự cam kết mạnh mẽ từ lãnh đạo, TDC mỗi năm
tuyển sinh gần 30 sinh viên khuyết tật và đạt tỷ lệ việc làm ấn tượng 80–85% sau khi tốt
nghiệp. Thông qua hỗ trợ toàn diện — từ phương pháp giảng dạy thích ứng, hỗ trợ tài chính,
mô hình “bạn đồng hành” đến hợp tác với các doanh nghiệp — TDC đã tạo ra một môi
trường học tập an toàn, hòa nhập và khích lệ, giúp sinh viên khuyết tật phát triển mạnh mẽ
và tự tin xây dựng sự nghiệp.

127 học viên

ÔNG ĐÀO TRỌNG ĐỘ
Trưởng phòng Giáo dục Chính quy, 

Cục Giáo dục nghề nghiệp và Giáo dục thường xuyên,
Bộ GD&ĐT

NữNữ NKTNKT
NTKK &

DTTS
NTKK &

DTTS

TRƯỜNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHỆ THỦ ĐỨC (TDC): MÔ HÌNH CƠ SỞ GDNN HÒA NHẬP TIÊU BIỂU


