
2025 là năm cuối của Dự án “Thúc đẩy sự tham gia của
doanh nghiệp Logistics với giáo dục nghề nghiệp tại Việt
Nam” của Aus4Skill. Sáu tháng đầu năm đã ghi nhận
những kết quả tích cực trong việc thực hiện hoạt động
của Dự án. Tính đến tháng 06/2025, 83,6% các hoạt động
theo kế hoạch đã được hoàn thành hoặc đang được
triển khai.
Trong suốt thời gian qua, Aus4Skills đã tiếp tục hợp tác
chặt chẽ với các đối tác chính như Cục Giáo dục nghề
nghiệp và Giáo dục thường xuyên (CGDNN&GDTX), trước
đây là Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp (TCGDNN), Hội
đồng Tư vấn kỹ năng nghề ngành Logistics (LIRC), Liên
đoàn Thương mại và Công nghiệp Việt Nam (VCCI) và các
cơ sở GDNN để cùng thiết kế các hoạt động và kịp thời
đáp ứng nhu cầu thay đổi của các đối tác. Hơn 470 học
viên đã tham gia các khóa đào tạo và hoạt động trao đổi
kỹ thuật trong sáu tháng đầu năm 2025, bao gồm 315
phụ nữ và 13 người khuyết tật, qua đó khẳng định cam
kết của Dự án trong việc thúc đẩy phát triển hòa nhập.

Nâng cao chất lượng dạy và học 
Việc xây dựng hai chương trình đào tạo logistics thí
điểm, dựa trên mô hình đào tạo và đánh giá dựa trên
năng lực thực hiện (CBTA) của Ô-xtrây-li-a, đánh dấu một
cột mốc quan trọng trong nỗ lực của dự án nhằm lồng
ghép đào tạo chất lượng cao, do doanh nghiệp dẫn dắt
vào hệ thống GDNN của Việt Nam. Do sáu chuyên gia
Việt Nam xây dựng dưới sự hướng dẫn của bà Lou De
Castro Myles, chuyên gia CBTA người Ô-xtrây-li-a, các
chương trình đào tạo trình độ trung cấp và cao đẳng này
thể hiện sự chuyển đổi từ các mô-đun riêng lẻ tại các cơ
sở GDNN sang thiết kế và triển khai chương trình đào
tạo toàn diện, đem đến cho các cơ sở GDNN một mô
hình có thể nhân rộng, đáp ứng nhu cầu của thị trường
lao động.

Những nỗ lực này càng được củng cố thông qua các cuộc
tham vấn cấp quốc gia với gần 80 bên liên quan, cũng
như việc triển khai thành công khóa học ngắn hạn thứ
sáu về CBTA tại Việt Nam vào tháng 02/2025. Các hoạt
động thí điểm tiếp theo tại Cao đẳng Điện Biên và Cao
đẳng Giao thông vận tải trung ương 5 sẽ tập trung vào
việc thu hút sinh viên dân tộc thiểu số và sinh viên
khuyết tật tham gia vào các mô hình CBTA. Các nhà
tuyển dụng tham gia những hoạt động thí điểm này đánh
giá rất tích cực về mức độ đáp ứng yêu cầu công việc của
sinh viên, qua đó cải thiện kết quả tuyển dụng và giảm
bớt chi phí đào tạo nhân viên mới.

Tăng tốc nhằm tạo ra tác động trong năm cuối của Dự án‌ ‌
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Học viên đến từ 6 trường đối tác mới 
trong buổi tổng kết khóa học CBTA cuối cùng.

Một trong những thành tựu nổi bật của Dự án là việc
biên soạn số lượng kỷ lục các tài liệu kỹ thuật chất lượng
cao nhằm hỗ trợ quá trình xây dựng chính sách của
CGDNN&GDTX. Các tài liệu này bao gồm thông tin tổng
quan toàn diện về hệ thống giáo dục nghề nghiệp
(GDNN) của Ô-xtrây-li-a, cập nhật chuẩn đầu ra cho các
bằng cấp về logistics và hướng dẫn việc áp dụng các
phương pháp đảm bảo chất lượng dựa trên rủi ro.

18 sinh viên tham gia hoạt động đánh giá với các giảng viên
cũng như đại diện doanh nghiệp và Chương trình Aus4Skills
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Thúc đẩy cải cách trong công tác kiểm định và 
đảm bảo chất lượng

Việc củng cố cả hệ thống đảm bảo chất lượng nội bộ và
bên ngoài đang tiếp tục được thực hiện. Vào tháng
06/2025, 19 nhà cán bộ lãnh đạo, bao gồm đại diện từ
CGDNN&GDTX, các cơ quan kiểm định và cơ sở GDNN, đã
tham gia chương trình trao đổi tri thức tại Ô-xtrây-li-a.
Các cán bộ tham gia đã tìm hiểu về mô hình đảm bảo chất
lượng dựa trên rủi ro và các đổi mới số, từ đó có được
những hiểu biết sâu sắc về cách giúp các hệ thống đảm
bảo chất lượng phù hợp và hiệu quả hơn. Sau khi trở về
Việt Nam, nhiều cán bộ đã áp dụng những kiến thức tích
lũy được để xây dựng các công cụ và chính sách mới cho
cơ quan của mình.
Hoạt động này được xây dựng dựa trên hỗ trợ kỹ thuật
trước đó cho việc ban hành Thông tư 14/2024/TT-LĐTBXH
mới của Việt Nam về kiểm định chất lượng GDNN. Vào
tháng 05/2025, hơn đại diện của 100 bên liên quan đã
tham gia một cuộc họp kỹ thuật trực tuyến để thảo luận
về việc triển khai thông tư với tài liệu hướng dẫn do
Aus4Skills biên soạn.
Những hoạt động này đang tăng cường nỗ lực đưa hệ
thống đảm bảo chất lượng của Việt Nam tiệm cận các
thông lệ tốt của quốc tế.

Các cán bộ tham gia đã có được những hiểu biết giá trị về nhiều chủ đề
liên quan đến đảm bảo chất lượng thông qua việc tham gia tích cực vào

các phiên họp, hội thảo với diễn giả khách mời, nghiên cứu, khảo sát 
thực địa, thảo luận đồng cấp, các phiên phản biện và lập kế hoạch 

cũng như các hoạt động giao lưu mở rộng kết nối.

Hòa nhập và cảm hứng cho mọi người học

Sự hòa nhập vẫn là trọng tâm trong các nỗ lực và hoạt
động của Dự án trong suốt nửa đầu năm 2025. Vào
tháng 03/2025, Aus4Skills đã tổ chức một khóa đào
tạo nâng cao về phát triển GDNN đa dạng và hòa nhập
với sự tham gia của 25 học viên từ các cơ sở GDNN,
doanh nghiệp và tổ chức của người khuyết tật nhằm
tăng cường năng lực hòa nhập cho người khuyết tật.
Một trong những kết quả quan trọng nhất từ khóa
đào tạo này là một cuốn sổ tay thực hành do các học
viên của khóa đào tạo biên soạn, cung cấp hướng dẫn
về xây dựng nơi làm việc hòa nhập. Sổ tay này được
xây dựng dựa trên khảo sát 22 công ty logistics và
tham vấn với hơn 200 đại diện doanh nghiệp, nhằm
nâng cao nhận thức trong toàn ngành logistics và củng
cố cam kết về việc làm công bằng.

Vào ngày 01/07/2025, hội thảo tổng kết khóa đào tạo
có sự tham gia của các nhà giáo, nhà tuyển dụng và
cán bộ nhằm chia sẻ về tiến độ và chính sách hỗ trợ
sinh viên khuyết tật. Trong khi đó, tại Đồng Nai, các nữ
sinh viên ngành logistics đã tham dự hội thảo với các
nữ lãnh đạo doanh nghiệp. Đây là lần đầu tiên các sinh
viên được kết nối trực tiếp với các nữ lãnh đạo trong
ngành logistics, giúp họ có thêm cảm hứng và sự tự tin
để theo đuổi sự nghiệp trong một ngành vốn gần như
chỉ dành cho nam giới. Những sự kiện này đã củng cố
cam kết của dự án trong việc phát triển hòa nhập lực
lượng lao động và tạo ra những diễn đàn quan trọng
để kết nối giữa sinh viên, nhà giáo, nhà tuyển dụng và
các cán bộ xây dựng chính sách.

50 sinh viên nữ tham gia “Buổi chia sẻ thông tin và tập huấn
về hỗ trợ nữ sinh viên ngành Logistics trong việc 

lập kế hoạch nghề nghiệp”.
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info@australiaawardsvietnam.org
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Mức độ đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp
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Tầng 9, Tháp A, Tòa nhà Handi Resco
521 Kim Mã, phường Giảng Võ, Hà Nội

Dự án Aus4Skills VET là một hợp phần của Aus4Skills
(Chương trình Phát triển nguồn nhân lực Ốt-xtrây-li-a -
Việt Nam).

Aus4Skills là chương trình hợp tác kéo dài 10 năm
giữa Việt Nam và Ốt-xtrây-li-a, trị giá 86,4 triệu đô la
Ốt-xtrây-li-a nhằm hỗ trợ Việt Nam phát triển nguồn
nhân lực, nắm bắt các cơ hội kinh tế và đạt được sự
phát triển lâu dài. Chương trình cũng góp phần tăng
cường mối quan hệ giữa Ốt-xtrây-li-a và Việt Nam.
Au4Skills là một phần của Aus4Vietnam.

Theo dõi Aus4Skills

Hoạt động sắp tới
Các sự kiện chia sẻ tri thức quan trọng sẽ diễn ra trong
thời gian còn lại của năm 2025:

Lễ ra mắt báo cáo về “Thúc đẩy phát triển kinh tế
thông qua liên kết cơ sở hạ tầng logistics tại khu
vực phía Nam Việt Nam” và buổi trao đổi thông tin
về sự tham gia của doanh nghiệp trong GDNN
Hội thảo tổng kết về các đổi mới trong hoạt động
đảm bảo chất lượng vào tháng 08/2025
Hoạt động trao đổi tri thức về quản trị GDNN và
sự tham gia của doanh nghiệp trong GDNN tại Ô-
xtrây-li-a
Hội thảo tổng kết cuối tháng 11/2025 tại Hà Nội. 

Hãy theo dõi thông tin chi tiết về các hoạt động này
trên các trang mạng xã hội của Aus4Skills!

Một nghiên cứu toàn diện và khảo sát cựu học viên đã
khẳng định những thành tựu ấn tượng của dự án, với hơn
83% sinh viên tốt nghiệp ngành logistics cho biết họ cảm
thấy có thể đáp ứng tốt yêu cầu công việc sau khi hoàn
thành chương trình học tập. Trong khi đó, 93% nhà tuyển
dụng cho biết sinh viên tốt nghiệp đáp ứng được các mong
đợi về năng lực cốt lõi cần thiết. Các doanh nghiệp đánh giá
cao thái độ tích cực và kỹ năng nghề nghiệp của sinh viên
tốt nghiệp. Một số đơn vị ghi nhận rằng quan hệ đối tác với
các cơ sở GDNN đã hỗ trợ cho chiến lược tuyển dụng của
họ, giúp giảm đáng kể chi phí nhân sự và tuyển dụng.
Những kết quả này nhấn mạnh giá trị của đào tạo hòa
nhập, dựa trên năng lực và do doanh nghiệp dẫn dắt.
Nghiên cứu cũng sẽ cung cấp những thông tin chuyên sâu
có giá trị cho các cơ sở GDNN đối tác để cải thiện hơn nữa
chương trình giảng dạy và phương pháp giảng dạy nhằm
đáp ứng kỳ vọng của doanh nghiệp.

Bằng chứng về tác động
và triển vọng tích cực

Facebook LinkedIn

Vào tháng 07 – tháng 08, mô hình LIRC đã được giới thiệu
tại Triển lãm Logistics quốc tế Việt Nam 2025, thu hút sự
quan tâm và tham gia đông đảo của cả doanh nghiệp và
sinh viên tương lai của các cơ sở GDNN. Sự kiện này tiếp
tục khẳng định cam kết của Aus4Skills trong việc thúc đẩy
các thông lệ tốt nhất trong quan hệ đối tác giữa doanh
nghiệp và cơ sở GDNN.
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https://www.aus4skills.org/vocational-education-and-training-project/
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