
Việc công bố hai báo cáo dự báo kỹ năng quan trọng
cho ngành cảng và logistics của Việt Nam vào tháng 6
tiếp tục khẳng định cam kết của Ô-xtrây-li-a và Việt
Nam đối với việc thúc đẩy và nâng cao kỹ năng trong
các lĩnh vực kinh tế xã hội quan trọng này. Hội đồng
Tư vấn kỹ năng nghề ngành Logistics (LIRC) là đơn vị
chủ trì xây dựng báo cáo với sự hỗ trợ của Ô-xtrây-li-a.
Các báo cáo này cung cấp thông tin cho những người
ra quyết định để bảo đảm hoạt động đào tạo và đầu
tư phù hợp với nhu cầu luôn thay đổi của thị trường.
Với sự tham dự của 130 đại biểu từ các cơ quan quản
lý nhà nước, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp (GDNN),
các doanh nghiệp và những bên liên quan khác, sự
kiện đã nhấn mạnh tầm quan trọng của hoạt động
hợp tác và quan điểm chung về phát triển kỹ năng.
Báo cáo có thể tải xuống tại đây.

Việt Nam đang hỗ trợ các nhu cầu khác nhau về lực
lượng lao động có tay nghề cao theo từng ngành thông
qua việc xây dựng các hội đồng kỹ năng nghề. LIRC
đóng góp vào quá trình này thông qua việc chia sẻ kinh
nghiệm học hỏi được từ mô hình LIRC đang triển khai. 

Vào tháng 4 và tháng 5, LIRC đã gửi Bộ Lao động –
Thương binh và Xã hội  ý kiến góp ý  về dự thảo Luật
Việc làm (sửa đổi) liên quan đến hội đồng kỹ năng
nghề, sau cuộc họp trao đổithông tin với Tổng cục
Giáo dục nghề nghiệp, Đại sứ quán Ô-xtrây-li-a và
Aus4Skills. Các bên đang tiếp tục hợp tác chặt chẽ, tận
dụng kinh nghiệm và nguồn lực của Ô-xtrây-li-a để
chia sẻ thông tin nhằm hỗ trợ nghiên cứu chính sách
về phát triển hội đồng kỹ năng nghề tại Việt Nam.
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Thúc đẩy sự tham gia của doanh nghiệp Logistics với giáo dục nghề nghiệp tại Việt Nam

Công bố Báo cáo Dự báo kỹ năng cho ngành cảng của Việt Nam
giai đoạn 2024-2028, tháng 6 năm 2024

Trong hơn bảy năm qua, các
thành tựu mà LIRC đạt được
đã chứng minh tính hiệu quả
của mô hình ba bên trong
việc phát triển lực lượng lao
động Logistics có tay nghề
cao. Vào tháng 10, tổ chức
Tiêu chuẩn ngành Toàn cầu
của Ô-xtrây-li-a (Australian
Industry Standards Global) và
Aus4Skills đã có cuộc họp
tham  vấn  với  Liên  đoàn 
Thương mại và Công nghiệp Việt Nam, chi nhánh
thành phố Hồ Chí Minh (VCCI TP. HCM) và các thành
viên LIRC để thảo luận về việc củng cố và đảm bảo tính
bền vững cho hoạt động của LIRC. Những cuộc họp
thường kỳ của LIRC là cơ hội để các thành viên chia sẻ
thông tin trong ngành và cập nhật về hoạt động
GDNN. Trong cuộc họp vào tháng 6 và tháng 10, các
thành viên đã nhấn mạnh vào việc phối hợp giữa các
doanh nghiệp và các cơ sở GDNN nhằm gắn hoạt động
đào tạo với nhu cầu của ngành cũng như xây dựng các
hệ thống Logistics bền vững, có kết hợp chuyển đổi số
và chuyển đổi xanh.

Báo cáo Dự báo kỹ năng
cho ngành cảng của Việt

Nam giai đoạn
 2024-2028

https://www.aus4skills.org/launch-of-skills-forecast-for-vietnams-port-industry-2024-2028/


Dự án đã hoàn thành một số khóa đào tạo quan trọng
trong Quý 2. Hơn 250 học viên là giảng viên GDNN, cán
bộ quản lý GDNN và lãnh đạo doanh nghiệp đã được
trang bị các kiến thức về xây dựng các mô hình đào tạo
kỹ năng hòa nhập và sáng tạo để áp dụng tại nơi làm
việc. Nội dung các khóa đào tạo bao gồm từ nâng cao
năng lực chuyên môn về đào tạo và đánh giá theo năng
lực thực hiện (CBTA), lập kế hoạch nguồn nhân lực và
vận hành chuỗi cung ứng cho ngành logistics và cảng,
cho đến các kiến ​​thức quan trọng đối với toàn bộ lĩnh
vực GDNN như hỗ trợ sinh viên khuyết tật, thúc đẩy
gắn kết với doanh nghiệp và kỹ năng lãnh đạo sáng tạo.
Kiến thức từ nhiều khóa đào tạo này đang được áp
dụng tại các cơ sở GDNN đối tác, bao gồm trong các
mô-đun đào tạo thí điểm, hoạt động xây dựng chương
trình giảng dạy, thiết kế sổ tay ứng dụng công nghệ cho
người khuyết tật, tái thiết cơ sở hạ tầng của các trường
cũng như những nỗ lực nâng cao nhận thức về việc làm
hòa nhập.

Vào tháng 6, đại biểu từ Đại sứ quán Ô-xtrây-li-a, các
cơ quan quản lý ở trung ương, các cơ sở GDNN đối tác
và các doanh nghiệp đã đến thăm Trung tâm Logistics
của Trường Cao đẳng Hàng hải I. Chuyến thăm đã đem
lại cơ hội trao đổi thông tin về việc thiết lập mối quan
hệ hợp tác giữa các cơ sở GDNN và doanh nghiệp và
đầu tư cơ sở vật chất để đào tạo hiệu quả. Đáng chú ý,
để bắt kịp các xu hướng quan trọng trong phát triển
công nghiệp, Khóa học ngắn hạn về Bộ kỹ năng lãnh
đạo đổi mới sáng tạo trong GDNN được thiết kế có nội
dung về ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) và các học viên
được trải nghiệm trực tiếp cách sử dụng AI trong
GDNN. Đây là hoạt động góp phần thực hiện Sáng kiến
​​về Chuyển đổi số và Kỹ năng tương lai tại ASEAN của
Ô-xtrây-li-a và Quyết định của Thủ tướng Chính phủ
Việt Nam về Chương trình chuyển đổi số trong GDNN
đến năm 2025, định hướng đến năm 2030.

Khóa học ngắn hạn về Lập kế hoạch chiến lược nguồn nhân lực cho
ngành Logistics và vận hành cảng tại địa phương, tháng 6 năm 2024

Đào tạo nghề theo mô hình ngành dẫn dắt (industry-
led skill training) nhằm đáp ứng nhu cầu về lực nguồn
nhân lực là yếu tố cốt lõi của phương pháp CBTA trong
GDNN. Sự hợp tác giữa Ô-xtrây-li-a và Việt Nam thông
qua Aus4Skills đã trang bị cho hàng trăm giảng viên và
cán bộ quản lý  trong các cơ sở GDNN những kỹ năng
mới về CBTA, mang lại lợi ích cho hàng nghìn sinh viên.
Vào tháng 7 năm 2024, Aus4Skills đã tổ chức một buổi
chia sẻ với các cơ sở GDNN đối tác để đánh giá việc
triển khai CBTA đang diễn ra tại Việt Nam. Những
thông tin chuyên sâu từ Tổng cục GDNN và bài học kinh
nghiệm từ lãnh đạo các cơ sở GDNN cho thấy cần có
cam kết và sự tham gia nhiều hơn của đội ngũ cán bộ
GDNN nhằm tiếp tục thúc đẩy áp dụng, triển khai CBTA

Các học viên Khóa học ngắn hạn về Bộ kỹ năng lãnh đạo 
đổi mới, sáng tạo trong GDNN, tháng 7 năm 2024

Cô Phan Thị Lệ Thu, học viên khóa học, Phó hiệu trưởng trường
Cao đẳng Viễn Đông chia sẻ về ý tưởng dự án từ khóa học

CBTA, cũng như cần có sự tham gia của doanh nghiệp
ngay từ khi bắt đầu xây dựng chương trình giảng dạy.



Củng cố hoạt động và tính bền vững của LIRC
Khóa học ngắn hạn về phát triển GDNN đa dạng
và hòa nhập
Khóa học ngắn hạn về tăng cường mức độ sẵn
sàng đối với kỹ năng số trong GDNN
Xây dựng chương trình đào tạo về CBTA
Hỗ trợ về bảo đảm chất lượng cơ sở GDNN

Cuộc họp Ban Chỉ đạo Dự án diễn ra một năm hai lần
nhằm giám sát việc thực hiện hợp phần GDNN của
Chương trình Aus4Skills được tổ chức vào ngày
15/8/2024 với sự tham gia của lãnh đạo Tổng cục
GDNN và các cán bộ của Đại sứ quán Ô-xtrây-li-a. Dưới
sự chủ trì của TS. Phạm Vũ Quốc Bình, Phó Tổng cục
trưởng Tổng cục GDNN và Bà Julie Hart, Bí thư thứ
nhất, ​​Đại sứ quán Ô-xtrây-li-a, Ban Chỉ đạo đã thảo
luận về những thành công của Dự án và kế hoạch các
hoạt động triển khai đến tháng 12 năm 2025. Các
thành viên Ban Chỉ đạo Dự án nhấn mạnh đến tác
động và đóng góp của Dự án trong việc gắn kết doanh
nghiệp, nâng cao kỹ năng của sinh viên mới tốt nghiệp
và triển khai hoạt động giám sát, đánh giá và học tập.
Về những thành tựu đáng chú ý, Tổng cục GDNN đánh
giá cao chất lượng của các Báo cáo Dự báo Kỹ năng
ngành do VCCI thực hiện thông qua sự hỗ trợ của
Aus4Skills, cũng như mô hình Hội đồng Tư vấn kỹ năng
nghề ngành Logistics (LIRC). Đây tiếp tục là mô hình
hội đồng kỹ năng nghề hiệu quả nhất trong việc gắn
kết doanh nghiệp. Tổng cục GDNN đánh giá cao nỗ lực
xuất sắc của Aus4Skills trong việc xây dựng các sản
phẩm truyền thông, cũng như nỗ lực trong công tác
báo cáo, giám sát, đánh giá và học tập. Tổ công tác kỹ
thuật của Dự án cũng hoạt động với hiệu quả cao.
Chuyên môn của Tổ công tác nên được phát huy nhiều
hơn nữa trong thời gian tới.

Nghiên cứu năm 2024 của Aus4Skills về thay đổi trong
GDNN ở cấp độ tổ chức, được công bố vào tháng 8, đã
cung cấp minh chứng về những thành tựu trong phát
triển kỹ năng, thúc đẩy gắn kết với doanh nghiệp và
hòa nhập trong tất cả các cơ sở GDNN đối tác của
chương trình. Nghiên cứu cho thấy 8.806 sinh viên đã
đăng ký các chương trình đào tạo liên quan đến
Logistics từ năm 2016 đến năm 2023, tăng trung bình
54%. Nghiên cứu cũng cho thấy ra sự gia tăng đầu tư
vào công tác đào tạo Logistics, với 9 chương trình đào
tạo Logistics mới được các cơ quan nhà nước được phê
duyệt đăng ký hoạt động và 12 cơ sở GDNN đầu tư vào
kho hàng thực hành và thiết bị mô phỏng mới. Các cơ
sở GDNN đối tác của chương trình chia sẻ đã cải thiện
việc gắn kết với doanh nghiệp cũng như nâng cao hiệu
quả hoạt động bảo đảm chất lượng và hòa nhập. (*) Vui lòng xem phần chia sẻ chi tiết từ nghiên cứu tại trang tiếp theo
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Dự án Aus4Skills VET là một hợp phần của Aus4Skills
(Chương trình Phát triển nguồn nhân lực Ốt-xtrây-li-a -
Việt Nam). 

Aus4Skills là chương trình hợp tác kéo dài 10 năm giữa
Việt Nam và Ốt-xtrây-li-a, trị giá 86,4 triệu đô la Ốt-xtrây-li-
a nhằm hỗ trợ Việt Nam phát triển nguồn nhân lực, nắm
bắt các cơ hội kinh tế và đạt được sự phát triển lâu dài.
Chương trình cũng góp phần tăng cường mối quan hệ giữa
Ốt-xtrây-li-a và Việt Nam. Au4Skills là một phần của
Aus4Vietnam.

Theo dõi Aus4Skills




