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Tài liệu bổ sung

Phiên họp này tham khảo các khái niệm được nêu trong Đề 

xuất Ý tưởng của Aus4Skills sau đây

Lợi ích và thách 

thức của CBTA
Tiến sĩ Greg McMillan

01
Lao động lành 

nghề 
Tiến sĩ Greg McMillan

02



Tổng quan về phiên họp

Giới thiệu và Chào 

mừng (5-10 phút)

01

Bài trình bày ngắn 

(Tiến sĩ Greg McMillan) (15-20 phút)
• Thế nào là lao động lành nghề

• Khía cạnh bằng cấp CBTA chính thức

• Lợi ích chính của CBTA

• Thách thức chính của CBTA

• Ý kiến bổ sung 

(Tiến sĩ Devinder Grewal)

02

Trả lời các câu hỏi 

được gửi từ trước 

(Greg và Devinder)

03

Trả lời và bàn luận về 

các câu hỏi mở

04

Kết thúc và tóm tắt

(Greg)

05



Biểu đồ: Thế nào là lao động lành nghề, do Tiến sĩ Greg McMillan trình bày



CBTA và Bằng cấp chính thức

Yếu tố chính 

(hoặc tương tự) sẽ 

là

Yếu tố nào tạo nên một 
“Đơn vị năng lực”

Các yếu tố có thể thay đổi theo thời gian 

và chịu ảnh hưởng của đầu vào của 

Ngành cho Đơn vị năng lực

• Kiến thức và kỹ năng cần thiết

• Bằng chứng để xác định “năng lực”

• Tuyên bố về phạm vi – áp dụng cho 

các đơn vị tương tự trong những 

ngữ cảnh khác nhau



Hai thách thức chính của CBTA đối 

với đội ngũ giảng viên các trường

CBTA mang đến nhiều cơ hội nhưng cũng kèm theo một số thách 

thức. 

Hai thách thức chính đối với các trường và tổ chức là:

Cách đánh giá xem liệu 
một người có phải là một 

thành viên tốt trong 
nhóm hay không

Cách đánh giá xem liệu 
một người có phải là một 

thành viên tốt trong 
nhóm hay không



Một người có phải là thành viên “Tốt” 

trong Nhóm không?
Điều gì định nghĩa nên khái niệm “làm việc nhóm”?

• Có thể là một “kỹ năng mềm”

• Có thể là một Đơn vị năng lực cụ thể

• Có thể nằm trong một phạm vi các Đơn vị năng lực khác

• Có thể nằm ngoài bất kỳ Đơn vị hoặc Bằng cấp nào và là một 

phần yêu cầu của tổ chức (ví dụ: mô tả công việc, quy tắc ứng 

xử)



Một người có phải là thành viên “Tốt” 

trong Nhóm không?
CBTA cung cấp cả khuôn khổ và quy trình để đánh giá xem 

một người có phải là thành viên “tốt” hay không

• Thành viên của nhóm

• Trưởng nhóm

o Cấp vận hành

o Cấp giám sát

o Quản lý cấp trung 



Người này có thái độ tốt hay không?

• Đây là một khái niệm phức tạp, khó quản lý hơn

• Một người có thể chứng minh “năng lực” trong việc thực hiện một vai 

trò hoặc nhiệm vụ; tuy nhiên, họ lại làm việc này với thái độ không tốt

• Làm thế nào để đánh giá “thái độ” mà không dựa trên chủ quan

• Có thể sử dụng một số Đơn vị năng lực, ví dụ như các năng lực liên 

quan đến:

o Rủi ro hoặc quản lý rủi ro 

o Tương tác với mọi người hoặc với nhóm 



Người này có thái độ tốt hay không?

Ở Australia, một số trường đã áp dụng “năng lực 

theo xếp loại”
• Năng lực được xác định trong mối tương quan với 

kiến thức và kỹ năng

• Cách học viên học tập cho biết xếp loại năng lực.  

Ví dụ:

o Học viên đã nộp bài đánh giá đúng hạn chưa

o Học viên có cần nộp bài lại không

o Học viên trong lớp hoặc trong nhóm sẵn sàng 

giúp đỡ người khác hay gây rối và có ảnh 

hưởng tiêu cực như thế nào 

Thách thức đối với 
các đơn vị đào tạo 
GDNN là tìm ra sự 
cân bằng giữa việc 

tập trung vào “năng 
lực” được chứng 

minh với bằng chứng 
cụ thể và nhận thức 
về thái độ của một 

người trong quá trình 
thực hiện năng lực



Tóm tắt

Tham khảo các Đề xuất Ý tưởng để biết thêm chi 

tiết về một số vấn đề chính của CBTA và Năng 

lực

Bây giờ chúng ta sẽ đến phần thảo luận mở về 

bất kỳ lĩnh vực nào của CBTA mà Anh/Chị quan 

tâm hoặc trường của Anh/Chị gặp vấn đề
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