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ISA là hội đồng việc làm và kỹ năng cho lĩnh vực vận tải và logistic của Australia, chúng tôi 

kết nối lãnh đạo doanh nghiệp, công đoàn, cơ quan quản lý, tổ chức đại diện ngành và cơ sở 

giáo dục-đào tạo để hiểu rõ các vấn đề thực tế và phối hợp với các bên để tìm ra giải pháp 

hiệu quả nhất.

Sứ mệnh của chúng tôi

Xây dựng lực lượng lao động chuỗi cung ứng có chất lượng tầm cỡ thế giới để nâng cao 

năng suất, tạo việc làm tốt hơn và xây dựng cơ hội có giá trị thực tiễn.

Tầm nhìn của chúng tôi

Trở thành tổ chức có vị thế hàng đầu tại Ôt-xtrây-li-a về xây dựng kế hoạch và phát triển lực 

lượng lao động cho ngành vận tải và logistic, đồng thời là đơn vị tư vấn thông tin ngành đáng 

tin cậy nhất cho cơ quan chính phủ và lãnh đạo.

Giới thiệu Hội đồng kỹ năng ngành Australia
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Thay đổi trong lịch sử gắn kết doanh nghiệp
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QUẢN LÝ HOẠT 
ĐỘNG DOANH 

NGHIỆP

QUY HOẠCH NHÂN 
SỰ

PHÁT TRIỂN SẢN 
PHẨM ĐÀO TẠO

THỰC HIỆN, QUẢNG BÁ 
& GIÁM SÁT

GẮN KẾT CÁC BÊN LIÊN QUAN

Vai trò của Hội đồng Việc làm và Kỹ năng
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Sự khác biệt trong lần cải cách mới nhất

TỔ CHỨC PHÁT TRIỂN KỸ NĂNG HỘI ĐỒNG VIỆC LÀM VÀ KỸ NĂNG

Trong phòng máy Trên cầu

Kết nối với doanh nghiệp Doanh nghiệp là nhân tố chính

Tập trung hẹp vào các gói đào tạo Sản phẩm đào tạo chỉ là một trong bốn vai trò

Môi trường chính sách chặt chẽ
Môi trường chính sách + tư duy thiết kế/đổi mới sáng 

tạo

Không ảnh hưởng đến chất lượng kết quả
Vai trò chính thức trong việc cải thiện hiệu suất + kết 

quả

Cơ quan Nhà nước đưa ra quyết định/giải quyết 

tranh chấp 

Tập hợp các bên cùng đưa ra quyết định/giải quyết 

tranh chấp 

Chuyên gia ngành trong cùng lĩnh vực Chuyên môn xuyên suốt nhiều lĩnh vực

Nhiều thỏa thuận tài trợ Kinh phí vận hành + Kinh phí hoạt động
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Xây dựng nhóm ngành mang tính chiến lược sẽ tối ưu khả năng phối hợp và 

cơ hội

Xây dựng nhóm ngành một cách hợp lý, trong đó mỗi nhóm có đặc điểm vận hành tương tự 

nhau sẽ thúc đẩy hợp tác, thống nhất và đảm bảo nội dung hoạt động hài hòa. 

Lập quy hoạch nhân sự phải là cơ chế cốt lõi

Việc xây dựng giải pháp lực lượng lao động cần được tiếp cận theo phương thức lập kế 

hoạch tổng thể. Cần thực hiện phân tích lực lượng lao động tỉ mỉ và tham vấn kỹ lưỡng để 

xác định rõ những thách thức về phát triển nguồn nhân lực.

Cần đảm bảo sự tham gia rộng rãi của doanh nghiệp

Sự chủ động tham gia và cam kết của doanh nghiệp sẽ cải thiện đáng kể khả năng thực hiện 

thành công chiến lược phát triển nguồn nhân lực.

Tương lai kỹ năng ngành ở Việt Nam



RMIT Classification: Trusted



RMIT Classification: Trusted

Chân thành cảm ơn!

Hãy kết nối với chúng tôi ngay hôm nay!

industryskillsaustralia.org.au
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