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Dự án “Thúc đẩy sự tham gia của doanh nghiệp ngành Logistics với giáo dục nghề nghiệp tại Việt Nam” 

Những kết quả tích cực trong năm
2023, tiếp tục cam kết hợp tác trong
năm 2024

Ngày 26/01/2024, tại Hà Nội, Tổng cục GDNN phối
hợp với Đại sứ quán Ốt-xtrây-li-a tại Việt Nam, Chương
trình Aus4Skills đã tổ chức cuộc họp Ban Chỉ đạo và Tổ
kỹ thuật điều phối Dự án. Tham dự cuộc họp, về phía
Tổng cục GDNN có đại diện Lãnh đạo Tổng cục, thành
viên Ban Chỉ đạo và Tổ kỹ thuật điều phối Dự án của
Tổng cục; về phía Đại sứ quán Ốt-xtrây-li-a có Tham tán
Phát triển nguồn nhân lực, Tham tán Giáo dục và
Nghiên cứu và các cán bộ có liên quan. Về phía Chương
trình Aus4Skills có Giám đốc và các cán bộ có liên quan.

Hội đồng Tư vấn kỹ năng nghề ngành Logistics (LIRC)
tiếp tục chứng minh là một mô hình gắn kết doanh
nghiệp thành công và có thể nhân rộng trên toàn
quốc. Ốt-xtrây-li-a cũng đã tiếp tục chia sẻ kiến thức
chuyên môn và kinh nghiệm về xây dựng chương trình
đào tạo và tiêu chuẩn kiểm định chất lượng. 

Sau khi thảo luận về các kết quả đạt được trong năm
2023, các đại biểu tham dự cuộc họp đã trao đổi về
việc thực hiện các hoạt động đến năm 2025 theo kế
hoạch của Dự án, bao gồm cam kết tiếp tục phối hợp
chặt chẽ nhằm đạt được các kết quả kỳ vọng. 

Sau cuộc họp này, Chương trình Aus4skills đã tổ chức
cuộc họp với các cơ quan, tổ chức, cơ sở GDNN tham
gia Dự án vào ngày 22/3/2024 tại TP Hồ Chí Minh.
Tham dự Cuộc họp, về phía  Tổng  cục  GDNN  có  đại  
diện  lãnh  đạo, chuyên viên của các Vụ, đơn vị là
thành viên Ban chỉ đạo và Tổ kỹ thuật điều phối Dự án
của Tổng cục; về phía Ốt-xtrây-li-a có đại diện Đại sứ
quán Ốt-xtrây-li-a tại Việt  Nam, Giám  đốc  và  các  cán  
bộ  Chương trình Aus4skills; về phía cơ quan/tổ chức
có Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp Việt Nam,
Hiệp hội Doanh nghiệp Dịch vụ Logistics Việt Nam, Hội
đồng Tư vấn kỹ năng nghề ngành Logistics (LIRC), đại
diện các cơ sở GDNN tham gia Dự án, tổ chức Người
khuyết tật, Trung tâm nghiên cứu và phát triển năng
lực người khuyết tật (DRD).Các đại biểu đã thảo luận một số kết quả nổi bật của

Dự án trong năm 2023 như các trường thụ hưởng Dự
án đã tuyển sinh gần 2.400 sinh viên trong lĩnh vực
logistics, ký kết gần 48 thỏa thuận hợp tác doanh
nghiệp và cập nhật 65 chương trình đào tạo, bao gồm
bổ sung các tiêu chuẩn nghề/tiêu chuẩn kỹ năng nghề,
tiếp tục thực hiện hoạt động đảm bảo chất lượng tại
các trường thụ hưởng Dự án và nỗ lực đạt được các
kết quả tích cực về bình đẳng giới, khuyết tật và hòa
nhập xã hội. (Xem thêm tại Phụ lục)

Đại biểu tham gia cuộc họp ngày 22/03/2024

Các đại biểu tham dự cuộc họp ngày 26/01/2024



Đẩy mạnh áp dụng đào tạo và 
đánh giá theo năng lực thực hiện
(CBTA) tại các cơ sở GDNN

Tiếp tục cam kết phát triển nguồn nhân lực tại 
Việt Nam
Thủ tướng Việt Nam và Ốt-xtrây-li-a tuyên bố nâng
cấp quan hệ giữa hai nước lên Đối tác Chiến lược
Toàn diện vào tháng 3 năm 2024 trong đó hai nước
cam kết sẽ tiếp tục hợp tác nhằm nâng cao kỹ năng
và năng lực của nguồn nhân lực tại Việt Nam. Điều
này đã mở ra tương lai cho mối quan hệ đối tác thiết
thực và lâu dài giữa hai nước, giúp phát triển nguồn
nhân lực ở Việt Nam, trong đó có việc kiến tạo
những cơ hội mới nhằm tăng cường hợp tác trong
giáo dục và đào tạo.

Tọa đàm tại cuộc họp

Chia sẻ kiến thức và kinh nghiệm
trong việc thành lập hội đồng kỹ
năng ngành và gắn kết doanh nghiệp
trong GDNN

Các cơ sở GDNN triển khai CBTA

Cuộc họp đã trao đổi các thông tin và đưa ra những
đánh giá về kết quả triển khai các hoạt động của Dự án
cũng như trao đổi về kế hoạch triển khai Dự án đến
năm 2025. Đại diện các cơ quan, tổ chức, cơ sở GDNN
đã nhấn mạnh cam kết của Ban Chỉ đạo và Tổ kỹ thuật
điều phối Dự án, đồng thời thống nhất sẽ phối hợp chặt
chẽ để triển khai hiệu quả các hoạt động của Dự án.

Sau khi tham gia tập huấn về đào tạo và đánh giá theo
năng lực thực hiện (CBTA), 05 trường cao đẳng gồm
trường CĐ Đà Nẵng, trường CĐ Giao thông vận tải
TP.HCM, trường CĐ Kỹ nghệ II, trường CĐ Hàng hải 1,
trường CĐ Cơ giới và Thủy lợi đã triển khai các dự án
ứng dụng CBTA với 05 mô đun trong lĩnh vực logistics.
Tổng số 84 học sinh, sinh viên (35 nam, 49 nữ, trong đó
có 02 người khuyết tật) được đào tạo thí điểm áp dụng
CBTA. 05 Dự án đều bảo đảm có sự tham gia chặt chẽ
của doanh nghiệp từ xây dựng chương trình đào tạo
đến triển khai đào tạo và đánh giá kết quả học tập.

Toàn bộ 84 học viên tham gia thí điểm tại 05 trường,
trong đó có 49 học viên nữ và 02 người khuyết tật, đều
được công nhận đạt năng lực tại các mô đun tham gia.
Các doanh nghiệp tham gia đều đánh giá cao CBTA.
Doanh nghiệp cho rằng phương pháp này đào tạo theo
tiêu chuẩn của ngành, người học sau khi hoàn thành
khóa học đáp ứng ngay yêu cầu của doanh nghiệp, theo
đó tiết kiệm thời gian và chi phí tuyển dụng và đào tạo
cho doanh nghiệp. 

Sau khi triển khai thành công dự án ứng dụng, các cơ sở
GDNN mong muốn tiếp tục áp dụng CBTA và mở rộng
phương pháp này sang các mô đun khác.

Thông qua Aus4Skills, Ốt-xtrây-li-a  đã và đang hỗ trợ
Việt Nam xây dựng mô hình hội đồng kỹ năng ngành,
giúp tăng cường gắn kết giữa các doanh nghiệp và các
cơ sở GDNN. Trong quá trình này, Đại sứ quán Ốt-
xtrây-li-a tại Việt Nam đã chia sẻ với Tổng cục GDNN
các báo cáo về những cải cách của Ốt-xtrây-li-a trong
việc gắn kết doanh nghiệp trong lĩnh vực GDNN và
thành lập các hội đồng kỹ năng ngành. 

Cụ thể, Ốt-xtrây-li-a đã chia sẻ báo cáo tổng kết 30
năm kinh nghiệm của Ốt-xtrây-li-a  trong việc xây dựng
mô hình ngành dẫn dắt nhằm thu hút sự tham gia của
doanh nghiệp trong GDNN, trong đó nhấn mạnh vai trò
quan trọng của doanh nghiệp, phân tích về các gói đào
tạo của Ốt-xtrây-li-a  và các mô hình hội đồng kỹ năng
ngành. 

Ốt-xtrây-li-a cũng chia sẻ báo cáo đánh giá về hoạt động
của mô hình LIRC tại Việt Nam, cho thấy rõ nét tác động,
hiệu quả, tính bền vững và tiềm năng của mô hình này.
Ốt-xtrây-li-a sẽ tiếp tục hỗ trợ Tổng cục GDNN trong quá
trình xây dựng và phát triển các chính sách này.



Hoàn thành học phần đào tạo tại 
Ốt-xtrây-li-a trong 02 Khoá đào tạo
về Kỹ năng vận hành chuỗi cung ứng 

Hoạt động tư vấn về hỗ trợ 
học viên khuyết tật hòa nhập tại
cơ sở GDNN tại Đà Nẵng

Aus4Skills
Tầng 9, Tòa A, Tòa nhà Handi Resco, 521 Kim Mã, Ba Đình, Hà Nội

+84 24 3939 3991

info@australiaawardsvietnam.org

www.aus4skills.org

Ngày 01/02/2024, bà Jennie Dehn đã được bổ nhiệm
làm Giám đốc Chương trình Phát triển nguồn nhân
lực Ốt-xtrây-li-a - Việt Nam (Chương trình Aus4Skills)
thay bà Kaye Eldridge. Bà Jennie Dehn có hơn 25 năm
kinh nghiệm chuyên môn về giáo dục nghề nghiệp
(GDNN) tại Ốt-xtrây-li-a. Bà Jennie Dehn có nền tảng
vững chắc trong việc phát triển và thực hiện các
chương trình đào tạo GDNN quốc tế ở Châu Á, Trung
Đông và Thái Bình Dương. Bà đã quản lý thành công
nhiều chương trình của Bộ Ngoại giao và Thương mại
Ốt-xtrây-li-a và có kinh nghiệm thực hiện các dự án tại
do Chính phủ Ốt-xtrây-li-a và Việt Nam tài trợ.

Aus4Skills đã tổ chức 02 khóa đào tạo về vận hành
Logistics và chuỗi cung ứng, với sự tham gia của 42
học viên từ Tổng cục GDNN, Liên đoàn Thương mại và
Công nghiệp Việt Nam, các cơ sở GDNN, doanh nghiệp
Logistics, Hiệp hội/Hội doanh nghiệp hoạt động trong
lĩnh vực Logistics, Hội đồng kỹ năng nghề ngành
Logistics và tổ chức người khuyết tật, trong đó có 21
học viên nữ và 03 người khuyết tật. Các khóa đào tạo
bao gồm hai hợp phần; hợp phần đầu tiên được hoàn
thành tại Việt Nam vào năm 2023 và hợp phần thứ hai
được hoàn thành tại Ốt-xtrây-li-a vào tháng 01 và
tháng 02 năm 2024. Hợp phần học tập tại Ốt-xtrây-li-a
đã giúp cho học viên bồi dưỡng kỹ năng sử dụng xe
nâng, tăng cường hiểu biết về công nghệ hiện đại
trong quản lý kho bãi và thúc đẩy hợp tác giữa doanh
nghiệp Việt Nam và Ốt-xtrây-li-a. Các học viên hiện
đang triển khai các dự án ứng dụng. Dự kiến buổi Tổng
kết Khóa học sẽ được tổ chức vào tháng 06/2024.

Ngày 20/3/2024, Chương trình Aus4Skills và Trung
tâm nghiên cứu và phát triển năng lực người khuyết
tật Việt Nam (DRD) đã phối hợp tổ chức hoạt động tư
vấn về hỗ trợ học viên khuyết tật hòa nhập tại cơ sở
GDNN tại thành phố Đà Nẵng. Với sự tham gia của 22
học viên (16 nữ và 06 người khuyết tật), hoạt động đã
nêu bật tầm quan trọng và lợi ích của việc thúc đẩy
hòa nhập, bao gồm tạo ra lợi thế cạnh tranh cho các
cơ sở GDNN, đồng thời đưa ra những gợi ý thiết thực
nhằm hỗ trợ sinh viên khuyết tật trong học tập và tìm
kiếm việc làm sau khi tốt nghiệp.

Dự án Aus4Skills VET là một hợp phần của Aus4Skills
(Chương trình Phát triển nguồn nhân lực Ốt-xtrây-li-a -
Việt Nam). 

Aus4Skills là chương trình hợp tác kéo dài 10 năm giữa
Việt Nam và Ốt-xtrây-li-a, trị giá 86,4 triệu đô la Ốt-xtrây-li-
a nhằm hỗ trợ Việt Nam phát triển nguồn nhân lực, nắm
bắt các cơ hội kinh tế và đạt được sự phát triển lâu dài.
Chương trình cũng góp phần tăng cường mối quan hệ giữa
Ốt-xtrây-li-a và Việt Nam. Au4Skills là một phần của
Aus4Vietnam.

Theo dõi Aus4Skills trên Facebook

Các học viên tham gia khóa đào tạo

Bà Jennie Dehn, Giám đốc Chương trình Aus4Skills

Chương trình Phát triển nguồn nhân lực 
Ốt-xtrây-li-a - Việt Nam bổ nhiệm Giám đốc mới



10 ý kiến góp ý và các văn bản liên quan được chia sẻ phục vụ nghiên cứu chính sách

403 học viên khóa học ngắn hạn và các hoạt động khác để tăng cường năng lực LIRC
(Nữ: 204; Người khuyết tật: 21, Nông thôn: 36) 

386 học viên khóa ngắn hạn và các hoạt động để hỗ trợ các trường đối tác và doanh
nghiệp (Nữ: 193; Người khuyết tật: 14, Nông thôn: 49)

2,352 sinh viên GDNN tuyển mới trong các ngành nghề trong lĩnh vực logistics tại 16
trường đối tác (Nữ: 1324, Người khuyết tật: 02)

100% học viên tham gia khảo sát về 04 khóa học ngắn hạn tổ chức năm 2023 đều hài
lòng với chất lượng khóa học, 97% trong số này cho biết đã áp dụng những kiến thức và kỹ 
năng mới tiếp thu được vào cuộc sống và công việc của họ. 

65 chương trình đào tạo được xây dựng/chỉnh sửa theo tiêu chuẩn nghề/tiêu chuẩn kỹ
năng nghề

48 biên bản ghi nhớ giữa các trường đối tác và doanh nghiệp, hiệp hội doanh nghiệp
được ký kết

47 sáng kiến về bảo đảm chất lượng được các trường đối tác triển khai

DẤU ẤN 2023 QUA CÁC CON SỐ:
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