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01 ABOUT AUSTRALIAN ALUMNI SYMPOSIUM 2023
GIỚI THIỆU DIỄN ĐÀN CỰU SINH



Australian Alumni Symposiums 2023 are a series of three events celebrating the 50th anniversary 
of Australia-Vietnam diplomatic relations. 

Showcase alumni’s achievements in their professional and community work to each other 
and to colleagues, friends and the wider community
Enhance knowledge sharing in priority areas
Promote linkages between alumni and Australian peers
Celebrate, and increase the visibility of, the 50th Anniversary of the bilateral relationship 
between Australia and Vietnam.

The overarching theme of the three Symposiums is: “50 stories of Australian alumni contributions 
to Vietnam”. The three symposiums will be held in Ho Chi Minh City, Da Nang and Hanoi with 
presentations revolving around three themes:  

It is expected that there will be over 50 presentations in HCMC, Da Nang, and Hanoi. Presentations 
will cover research papers, proposals for action, or shared ideas and experiences that may 
contribute to further possible dialogue on the selected topic.

All Australian alumni in Vietnam are invited to attend the Symposiums, along with their 
colleagues, friends and the wider community.

Saturday 22 April 2023

Ho Chi Minh City

Symposium 1

Theme: Harnessing resources

Saturday 17 June 2023

Danang

Symposium 2

Theme: Human and society

Tentative mid/late September 2023

Hanoi

Symposium 3

Theme: Responsible growth

The Symposiums will:
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Diễn đàn Cựu sinh năm 2023 là chuỗi ba sự kiện kỷ niệm 50 năm thiết lập quan hệ ngoại giao giữa 
Australia và Việt Nam.

Giới thiệu thành tích của các cựu sinh trong hoạt động chuyên môn và đóng góp xã hội với 
đồng nghiệp, bạn bè và cộng đồng rộng lớn hơn
Tăng cường chia sẻ kiến thức trong các lĩnh vực ưu tiên
Thúc đẩy mối liên kết giữa cựu sinh và các đồng nghiệp người Australia
Hướng tới và tăng cường mức độ truyền thông về lễ kỷ niệm 50 năm thiết lập quan hệ song 
phương giữa Australia và Việt Nam.

Chủ đề bao quát của ba diễn đàn là: “50 câu chuyện về những đóng góp của cựu sinh Australia 
cho Việt Nam”. Các diễn đàn sẽ được tổ chức tại thành phố Hồ Chí Minh, Đà Nẵng và Hà Nội với 
những bài thuyết trình xoay quanh ba chủ đề:

Dự kiến sẽ có hơn 50 bài trình bày tại thành phố Hồ Chí Minh, Đà Nẵng và Hà Nội. Các bài trình 
bày có thể là những nghiên cứu, đề xuất hành động hoặc chia sẻ ý tưởng và kinh nghiệm có tiềm 
năng đóng góp cho sự trao đổi sâu hơn trong tương lai về các chủ đề đã chọn.

Khách mời tham dự những diễn đàn này là tất cả các cựu sinh Australia tại Việt Nam, đồng nghiệp, 
bạn bè và cộng đồng mở rộng.

Thứ Bảy, 22/04/2023

tại thành phố Hồ Chí Minh

Diễn đàn 1

Khai thác các tài nguyên

Thứ Bảy 17/06/2023

tại Đà Nẵng

Diễn đàn 2

Con người và xã hội

Giữa/cuối tháng 09/2023

tại Hà Nội

Diễn đàn 3

Tăng trưởng có trách nhiệm

Các diễn đàn được tổ chức nhằm mục đích:
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Mr NGUYEN BA DIEP
Co-Founder - MoMo 

Nguyen Ba Diep is the Co-founder of MoMo – Vietnam 
largest Fintech Unicorn. With 28 years of experience in 
Fintech & technology, Mr Diep has been a pioneer & 
active member of Vietnam Fintech community since 
2007.  As a Co-Founder & key member of MoMo's 
leadership team, Mr Diep is responsible for government 
relation, legal, corporate communication & new 
business development.

Mr Diep graduated Bsc (Eng) from Ho Chi Minh City 
University of Technology (Vietnam) and earned a 
MBA degree from Curtin University (Australia). He’s 
currently following up his PhD (Fintech) at Banking 
University (Vietnam).   

Contributing to the development of Vietnam 
technology community, Mr Diep is also Vice Chairman 
of Vietnam Association of Information Security - HCMC 
(VNISA); standing committee member - Vietnam Software 
Association (VINASA); standing committee member – 
Vietnam eCommerce Association (VECOM) & founding 
member - VietNam Fintech Club (Vietnam Banking 
Association).

02 DIỄN GIẢ CHÍNH
KEYNOTE SPEAKER
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Ông NGUYỄN BÁ DIỆP 
Đồng sáng lập - MoMo

Ông Nguyễn Bá Diệp là Đồng sáng lập của MoMo – 
Công ty Fintech (công nghệ tài chính) lớn nhất     
Việt Nam. Với 28 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực 
Fintech & công nghệ, Ông Diệp là thành viên        
tiên phong và tích cực của cộng đồng Fintech      
Việt Nam từ năm 2007. Là người đồng sáng lập & 
thành viên chủ chốt trong ban lãnh đạo MoMo,    
ông Diệp chịu trách nhiệm về quan hệ chính phủ, 
pháp lý, truyền thông doanh nghiệp và phát triển 
hoạt động kinh doanh mới.

Ông Diệp lấy bằng Kỹ sư tại Đại học Bách khoa 
thành phố Hồ Chí Minh (Việt Nam) và tốt nghiệp 
Thạc sĩ Quản trị Kinh doanh tại Đại học Curtin 
(Australia). Anh hiện đang theo học bậc tiến sĩ 
(Fintech) tại Học viện Ngân hàng (Việt Nam).

Cùng với những đóng góp cho sự phát triển của 
cộng đồng công nghệ Việt Nam, ông Diệp còn là 
Phó Chủ tịch Chi hội An toàn Thông tin Việt Nam 
khu vực phía Nam (VNISA); Ủy viên Ban thường vụ – 
Hiệp hội Phần mềm Việt Nam (VINASA); Ủy viên 
Ban thường vụ – Hiệp hội Thương mại điện tử       
Việt Nam (VECOM) & thành viên sáng lập Câu lạc bộ 
Fintech Việt Nam (Hiệp hội Ngân hàng Việt Nam).
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Dr Vu Thi Thuy Hang (PhD) is a senior lecturer at the Faculty of Agronomy in the Department 
of Plant Genetics and Breeding at Vietnam National University of Agriculture. She was also 
Vice Director of the Center of Quality Assurance, from 2014 to 2022. She obtained her PhD 
from James Cook University in 2013 and her Bachelor‘s Degree from The University of Sydney 
in 2004. Since 2022, she has been involved in Australian Centre for International Agricultural 
Research projects that support the involvement of ethnic women in the Northwest region in 
vegetable production to improve their livelihood. She specialises in the application of plant 
genetics and molecular/biotechnology in improving crop yield, quality, and adaptation to 
climate change or unfavourable environments.

Engaging ethnic minority groups, especially women, in agricultural and 
vegetable production has many benefits, but success relies on many factors. 
A recent project by a group of Australian alumni at the Vietnam National 
University of Agriculture worked with ethnic minority people in Dien Bien in 
the Northwest region to use local resources and indigenous knowledge to 
improve local livelihood opportunities.  Through focus group discussions, 
training and field visits, the project identified opportunities to improve 
capacity and better engage groups in value chains, as well as how to 
respond to challenges that were encountered. The study found important 
factors for success include involving authorities and local extension workers, 
and making sure participants have the right background and experience.  
This presentation highlights this successful case study, including findings 
and challenges from the project, and recommendations for future action.
Keywords: Ethnic minority; agribusiness; indigenous knowledge; women's 
economic empowerment; economic development

Participation as an end for engaging women of ethnic minority groups in 
more profitable vegetable value chains

10.00 - 10.40am
Face-to-face
Saigon 1 Room, Morning - Women in the private and community sector

VU THI THUY HANG

Alumna of James Cook University

Session

Presentation

Abstract

Senior Lecturer
Vietnam National University of Agriculture
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10h00 - 10h40
Trực tiếp
Phòng Sài Gòn 1, Buổi sáng - Phụ nữ trong khu vực tư nhân và cộng đồng

Tiến sĩ Vũ Thị Thúy Hằng là giảng viên cao cấp Khoa Nông học thuộc Bộ môn Di truyền và 
chọn giống cây trồng, Học viện Nông nghiệp Việt Nam. Chị cũng là Phó Giám đốc Trung tâm 
Đảm bảo Chất lượng nhiệm kỳ 2014 - 2022. Chị hoàn thành bằng Tiến sĩ tại Đại học James 
Cook năm 2013 và Bằng Cử nhân tại Đại học Sydney năm 2004. Kể từ năm 2022, chị đã tham 
gia vào các dự án của Trung tâm Nghiên cứu Nông nghiệp Quốc tế Australia nhằm hỗ trợ sự 
tham gia của phụ nữ dân tộc thiểu số khu vực Tây Bắc vào sản xuất rau để cải thiện sinh kế. 
Chuyên môn của chị tập trung vào ứng dụng di truyền thực vật và công nghệ phân tử/sinh 
học trong cải thiện năng suất cây trồng, chất lượng và thích ứng với biến đổi khí hậu hoặc môi 
trường bất lợi.

Thu hút sự tham gia của các nhóm dân tộc thiểu số, nhất là phụ nữ, vào sản 
xuất nông nghiệp và sản xuất rau mang lại nhiều lợi ích, nhưng thành công 
còn phụ thuộc vào nhiều yếu tố. Dự án gần đây của một nhóm cựu sinh viên 
Australia tại Học viện Nông nghiệp Việt Nam đã hỗ trợ người dân tộc thiểu số 
ở Điện Biên, vùng Tây Bắc để sử dụng tài nguyên địa phương và tri thức bản 
địa nhằm cải thiện các cơ hội sinh kế tại địa phương.  Thông qua các cuộc thảo 
luận nhóm tập trung, đào tạo và khảo sát thực tế, dự án đã xác định các cơ hội 
để nâng cao năng lực và gắn kết các nhóm tốt hơn trong chuỗi giá trị, cũng 
như cách ứng phó với những khó khăn gặp phải. Nghiên cứu cho thấy các yếu 
tố quan trọng để thành công bao gồm sự tham gia của chính quyền và cán bộ 
khuyến nông địa phương, đồng thời đảm bảo những người tham gia có trình 
độ học vấn và kinh nghiệm phù hợp.  Bài trình bày nêu bật nghiên cứu điển 
hình thành công này, bao gồm cả những kết quả và khó khăn từ dự án cũng 
như các đề xuất cho hành động trong tương lai.
Từ khóa: Dân tộc thiểu số; kinh doanh nông nghiệp; tri thức bản địa; tăng 
cường quyền năng kinh tế cho phụ nữ; phát triển kinh tế

Cải thiện sự tham gia bằng cách thu hút phụ nữ thuộc các nhóm dân 
tộc thiểu số tham gia vào các chuỗi giá trị rau có lợi nhuận cao hơn

VŨ THỊ THÚY HẰNG

Cựu sinh Đại học James Cook

Thông tin
phiên trình bày

Tiêu đề

Tóm tắt

Giảng viên cao cấp
Học viện Nông nghiệp Việt Nam
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Van Nguyen has nearly 15 years' of experience in social assessment, poverty reduction, gender 
equality, education, and community development in Vietnam. She is currently Director of the 
Center for Knowledge Co-creation and Development Research, which conducts research on 
social issues and community development. She has provided technical advice on energy and 
livelihood development projects, conducted assessments on social, gender, indigenous 
peoples and human rights impacts, and implemented social programs across Vietnam and 
Laos. Her focus is on gender and social inclusion, informed by her strong links with 
communities, understanding of international standards and experiences with community 
development practice, especially focused on empowering disadvantaged communities (e.g. 
women, ethnic minority people, and people with disability).

Knowledge co-creation is central to community development initiatives 
implemented by the Center for Knowledge Co-creation and Development 
Research (CKC), especially for women’s groups. Established by a group of 
Australian alumni, CKC is an independent research centre that undertakes social 
planning and sustainable development projects to empower disadvantaged 
groups, including women, people with disability, and ethnic minorities. This 
presentation explores three CKC-initiated development projects, that used 
knowledge co-creation processes to empower women by engaging them in 
dialogues to raise their voices on issues affecting their community, explore their 
existing capital to improve their lives, and break gender stereotypes to promote 
gender equality. This included working with women from ethnic minority 
communities to co-design mitigation strategies for hydropower development, 
supporting women to improve environmental awareness and reduce plastic 
waste, and using gender-sensitive storytelling to break gender stereotypes in 
teaching practices.
Keywords: ethnic minorities, indigenous knowledge, women's economic 
empowerment, social inclusion

Empowering women through knowledge co-creation

11.00 - 11.40am
Face-to-face
Saigon 1 Room, Morning - Women in the private and community sector

NGUYEN NGOC KHANH VAN

Alumna of University of Queensland

Session

Presentation

Abstract

Director
Center for Knowledge Co-creation and 
Development Research (CKC)

19



Chị Nguyễn Ngọc Khánh Vân có gần 15 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực đánh giá xã hội, xóa 
đói giảm nghèo, bình đẳng giới, giáo dục và phát triển cộng đồng tại Việt Nam. Chị hiện là 
Giám đốc Trung tâm Nghiên cứu Phát triển và Đồng kiến tạo Tri thức, chuyên nghiên cứu về 
các vấn đề xã hội và phát triển cộng đồng. Chị cũng có nhiều kinh nghiệm tư vấn kỹ thuật cho 
các dự án năng lượng và phát triển sinh kế, thực hiện các đánh giá về tác động xã hội, giới, 
người bản địa và nhân quyền, cũng như triển khai các chương trình xã hội trên khắp Việt Nam 
và Lào. Lĩnh vực nghiên cứu trọng tâm của chị là giới và hòa nhập xã hội, được thể hiện qua 
mối liên hệ chặt chẽ với các cộng đồng, hiểu biết về các tiêu chuẩn quốc tế và kinh nghiệm 
thực tiễn trong phát triển cộng đồng. Chị đặc biệt tập trung vào việc trao quyền cho các cộng 
đồng thiệt thòi như phụ nữ, người dân tộc thiểu số và người khuyết tật.

Đồng kiến tạo tri thức là trọng tâm của các sáng kiến phát triển cộng đồng do 
Trung tâm Nghiên cứu Phát triển và Đồng kiến tạo Tri thức (CKC) thực hiện, đặc 
biệt là đối với các nhóm phụ nữ. CKC là một trung tâm nghiên cứu độc lập, được 
một nhóm cựu sinh Australia thành lập, để thực hiện các dự án quy hoạch xã hội 
và phát triển bền vững nhằm trao quyền cho các nhóm yếu thế, bao gồm phụ nữ, 
người khuyết tật và người dân tộc thiểu số. Phần trình bày này sẽ tìm hiểu ba dự 
án phát triển do CKC khởi xướng, sử dụng các quy trình đồng kiến tạo tri thức để 
trao quyền cho phụ nữ bằng cách thúc đẩy họ tham gia đối thoại để lên tiếng về 
các vấn đề ảnh hưởng đến cộng đồng của mình, tìm hiểu về các nguồn vốn sẵn 
có của họ để cải thiện cuộc sống và phá bỏ định kiến giới, qua đó thúc đẩy bình 
đẳng giới. Cụ thể, bài trình bày sẽ phân tích về cách thức làm việc với phụ nữ từ 
các cộng đồng dân tộc thiểu số để cùng thiết kế các chiến lược giảm nhẹ các tác 
động của phát triển thủy điện, hỗ trợ phụ nữ nâng cao nhận thức về môi trường 
và giảm thiểu rác thải nhựa, đồng thời sử dụng cách kể chuyện có tính đến các 
yếu tố nhạy cảm về giới để phá vỡ định kiến giới trong thực hành giảng dạy.
Từ khóa: dân tộc thiểu số, tri thức bản địa, trao quyền kinh tế cho phụ nữ, hòa 
nhập xã hội

Trao quyền cho phụ nữ thông qua đồng kiến tạo tri thức

NGUYỄN NGỌC KHÁNH VÂN

Cựu sinh Đại học Queensland

Giám đốc
Trung tâm Nghiên cứu Phát triển và Đồng kiến tạo 
Tri thức

Thông tin
phiên trình bày

Tiêu đề

Tóm tắt

11h00 - 11h40
Trực tiếp
Phòng Sài Gòn 1, Buổi sáng - Phụ nữ trong khu vực tư nhân và cộng đồng
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Dr Thi Ha Uyen Tran (PhD) is a lecturer of international business and e-commerce at the 
University of Economics, Hue University. She completed her PhD at RMIT University in 
Australia. Her research has been published in the Journal of Sustainable Production and 
Consumption and Business Strategy and Development. Her research interests include supply 
chain management, sustainable development, and digital transformation with a focus on 
micro, small, and medium-sized enterprises in Asia Pacific.

The COVID-19 pandemic sped up global digital transformation, paving the way for 
new online business opportunities. However, women working in e-commerce often 
do not have sufficient digital skills and their businesses can lag behind others. This 
presentation reports on a successful project that reskilled and upskilled women-led 
businesses for e-marketplaces in Thua Thien Hue and Quang Nam provinces, as well 
as challenges that were encountered. The project included training workshops for 
90 women-led businesses and 150 participants on using popular e-marketplaces, 
and a mentoring program that provided targeted support in overcoming 
challenges, followed by six group discussions, 20 expert interviews, and 90 
questionnaires. The project was successful in identifying and addressing challenges 
for women-led businesses, including a lack of human resources for e-commerce, 
and in forming collaborative partnerships with  Lazada University, BeeComm, OBC, 
the Vietnam Association of Craft Villages, and the Quang Nam Department of 
Industry and Trade. Additional support was provided during the project to build 
capacity, including human resource assistance, training, talk shows, and field trips. It 
is an opportune time for this presentation, as the Hue University of Economics 
launched its E-commerce Hub in March 2023, partly inspired by this project. 
Keywords: Ethnic minority; entrepreneurship; indigenous knowledge; women's 
economic empowerment; economic development; digital transformation; 
professional development

Upskilling women for online businesses: Case study of e-marketplaces 
in Thua Thien Hue and Quang Nam provinces

TRAN HA UYEN THI

Alumna of RMIT University

Lecturer
Hue University of Economics

Session

Presentation

Abstract

11.45 - 12.25am
Face-to-face
Saigon 1 Room, Morning - Women in the private and community sector
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Tiến sĩ Trần Hà Uyên Thi là giảng viên kinh doanh quốc tế và thương mại điện tử tại Trường Đại 
học Kinh tế, Đại học Huế. Chị đã hoàn thành bằng Tiến sĩ tại Đại học RMIT ở Australia. Nghiên 
cứu của chị đã được đăng trên tạp chí Sản xuất và tiêu dùng bền vững và Chiến lược kinh 
doanh và phát triển. Lĩnh vực nghiên cứu của chị bao gồm quản lý chuỗi cung ứng, phát triển 
bền vững và chuyển đổi số, tập trung vào các doanh nghiệp siêu nhỏ, nhỏ và vừa ở Châu Á 
Thái Bình Dương.

Đại dịch COVID-19 đã đẩy nhanh quá trình chuyển đổi số toàn cầu, mở đường cho các 
cơ hội kinh doanh trực tuyến mới. Tuy nhiên, phụ nữ làm việc trong lĩnh vực thương mại 
điện tử thường không có đủ kỹ năng số và doanh nghiệp của họ có thể phát triển chậm 
hơn so với những doanh nghiệp khác. Bài trình bày này báo cáo về dự án thành công 
giúp đào tạo lại và nâng cao kỹ năng cho các doanh nghiệp do phụ nữ làm chủ ở tỉnh 
Thừa Thiên Huế và Quảng Nam trên các sàn thương mại điện tử, cũng như những khó 
khăn gặp phải. Dự án bao gồm các khóa đào tạo cho 90 doanh nghiệp do phụ nữ làm 
chủ, 150 người tham gia về cách kinh doanh trên các sàn thương mại điện tử phổ biến 
và chương trình cố vấn cung cấp hỗ trợ có mục tiêu trong việc vượt qua khó khăn, tiếp 
đó là 6 cuộc thảo luận nhóm, 20 cuộc phỏng vấn chuyên gia và 90 bảng hỏi khảo sát. 
Dự án đã thành công trong việc xác định và giải quyết khó khăn đối với các doanh 
nghiệp do phụ nữ làm chủ, bao gồm thiếu nhân sự cho thương mại điện tử và hợp tác 
với Học viện Lazada, BeeComm, OBC, Hiệp hội Làng nghề Việt Nam và Sở Công Thương 
Quảng Nam. Hỗ trợ bổ sung đã được cung cấp trong dự án để nâng cao năng lực, bao 
gồm hỗ trợ về nhân sự, đào tạo, chương trình trò chuyện và các chuyến đi thực tế. Đây 
là thời điểm thích hợp cho bài trình bày này, vì Đại học Kinh tế Huế đã ra mắt Trung tâm 
thương mại điện tử vào tháng 3/2023, một phần lấy cảm hứng từ dự án này.
Từ khóa: Dân tộc thiểu số; tinh thần khởi sự kinh doanh; tri thức bản địa; tăng cường 
quyền năng kinh tế cho phụ nữ; phát triển kinh tế; chuyển đổi số; bồi dưỡng chuyên 
môn

11h45 - 12h25
Trực tiếp
Phòng Sài Gòn 1, Buổi sáng - Phụ nữ trong khu vực tư nhân và cộng đồng

Nâng cao kỹ năng của phụ nữ cho việc kinh doanh trực tuyến: Nghiên cứu điển 
hình về các sàn thương mại điện tử tại tỉnh Thừa Thiên Huế và Quảng Nam

TRẦN HÀ UYÊN THI

Cựu sinh Đại học RMIT

Giảng viên
Trường Đại học Kinh tế - Đại học Huế

Thông tin
phiên trình bày
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Dr Ngoc Lan Thi Dang (PhD) is the Director of the Language 
Center and Foundation Year at the Vietnamese-German 
University and Country Director of the Women’s Empowerment 
and Voice (WEAV), an American non-governmental organisation 
that promotes equality in education for girls and women in 
economically challenged communities in the Mekong Delta in 
southern Vietnam. She is also the Vice President of the Scientific 
Board of Nam Viet Institute of Education Sciences based in Ho 
Chi Minh City. She completed a Master's of Educational 
Management and Human Resource Development at the 
University of Sydney, Australia and a PhD in Higher, Adult, and 
Lifelong Education at Michigan State University, United States. 
In 2013, the Vietnamese Graduates from Australia Club 
identified her as one of 40 very high profile Australian alumni, in 
recognition of her contributions to the development of Vietnam 
and the bilateral relationship between Vietnam and Australia. 
Her research interests are in gender equality, women and 
leadership in academia, transcultural women’s leadership, 
global citizenship, female students in science, technology, 
engineering and math, transnational higher education, and 
English as a medium of instruction.

Dr Huong Nguyen has 20 years' of 
experience in higher education. Prior to 
migrating to Australia, she was one of the 
youngest female Deans in Vietnam, leading 
a 130-staff faculty. She is currently a lecturer in 
Management/Human Resources Management 
at La Trobe Business School, Australia where 
she coordinates and teaches in human 
resource management subjects. Her 
research is focused on the career journeys of 
university leaders in the UK, France, and 
Vietnam, executive female university leaders 
in Australia and Vietnam, migrant women 
leaders in Australia, and ethnic diversity and 
women leadership in the Australian corporate 
sector.

Australia and Vietnam both perform at or above the world average regarding women’s 
empowerment, but both have low representation of women in leadership positions in 
universities. Their different cultures and contexts make for an interesting comparative study for 
women’s leadership. This presentation reports on two studies on leadership journeys and career 
pathways of academic women leaders in Vietnam and Australia, and the implications for future 
women leaders. The studies included semi-structured in-depth interviews with 26 mid-level 
women leaders in academia in Vietnam and 20 executive university leaders in Australia. The 
studies found that women in higher education in Vietnam often had no ambitions to become 
leaders or strategies for career development, but instead, came into their positions 'naturally' or 
unexpectedly. Similarly, in Australia, academic women leaders often did not intend to become 
leaders but demonstrated excellent leadership capabilities early in their careers, either within or 
outside academia, and took proactive actions to become university leaders. University women 
leaders can have significant impacts on their institutions and the wider sectors of society. These 
studies can assist aspiring academic women leaders, universities, and search agencies in 
developing and recruiting future capable university women leaders.
Keywords: women's economic empowerment; higher education; people-to-people links; 
professional development

10.00 - 10.40am
Hybrid presentation
Dalat Room, Morning - 
Careers in higher education

Women and leadership in academia in 
Vietnam and Australia

DANG THI NGOC LAN NGUYEN THI LAN HUONG

Alumna of The University of Sydney Alumna of The University of Melbourne

SessionPresentation

Abstract

Director of Language Center and Foundation Year
Vietnamese-German University

Lecturer
La Trobe University
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Tiến sĩ Đặng Thị Ngọc Lan là Giám đốc Trung tâm Ngôn ngữ và 
Dự bị Đại học Việt Đức và Giám đốc Quốc gia của Tổ chức Vì 
Tiếng nói và Quyền của phụ nữ (WEAV), tổ chức phi chính phủ 
của Hoa Kỳ nhằm thúc đẩy bình đẳng trong giáo dục cho trẻ em 
gái và phụ nữ trong các cộng đồng có hoàn cảnh kinh tế khó 
khăn ở Đồng bằng sông Cửu Long. Chị cũng là Phó Chủ tịch Hội 
đồng Khoa học Viện Khoa học Giáo dục Nam Việt tại TP.HCM. 
Chị đã hoàn thành bằng Thạc sĩ Quản lý Giáo dục và Phát triển 
Nguồn nhân lực tại Đại học Sydney, Australia và bằng Tiến sĩ 
Giáo dục đại học, Giáo dục cho người trưởng thành và Giáo dục 
suốt đời tại Đại học Bang Michigan, Hoa Kỳ. Năm 2013, Câu lạc bộ 
Cựu du học sinh Australia vinh danh chị là một trong 40 cựu sinh 
viên Australia, nhằm ghi nhận những đóng góp của chị cho sự 
phát triển của Việt Nam và mối quan hệ song phương giữa Việt 
Nam và Australia. Lĩnh vực nghiên cứu của chị là về bình đẳng 
giới, phụ nữ và vai trò lãnh đạo trong lĩnh vực học thuật, vai trò 
lãnh đạo của phụ nữ trong môi trường đa văn hóa, công dân 
toàn cầu, học viên nữ trong các ngành khoa học, công nghệ, kỹ 
thuật và toán học (STEM), giáo dục đại học quốc tế và tiếng Anh 
trong vai trò ngôn ngữ giảng dạy.

Tiến sĩ Nguyễn Thị Lan Hương có 20 năm 
kinh nghiệm trong lĩnh vực giáo dục đại học. 
Trước khi định cư tại Australia, chị từng là 
một trong những nữ Trưởng khoa trẻ nhất 
Việt Nam, quản lý một khoa với 130 cán bộ 
giảng viên. Chị Hương hiện là giảng viên 
ngành Quản lý/Quản trị nguồn nhân lực tại 
Trường Đại học La Trobe, Australia. Chị điều 
phối và giảng dạy các môn học về Quản trị 
và Quản trị nguồn nhân lực. Chị đang 
nghiên cứu về hành trình sự nghiệp của các 
lãnh đạo trường đại học ở Anh, Pháp và Việt 
Nam, lãnh đạo nữ các trường đại học ở 
Australia và Việt Nam, lãnh đạo nữ nhập cư 
tại Australia và Vương quốc Anh, lãnh đạo nữ 
đa sắc tộc ở khối doanh nghiệp ở Australia. 

Australia và Việt Nam đều đạt hoặc vượt mức trung bình của thế giới về trao quyền lãnh đạo cho phụ 
nữ, nhưng cả hai quốc gia đều có tỷ lệ phụ nữ đảm nhận các vị trí lãnh đạo trong các trường đại học 
thấp. Hai nền văn hóa và hai bối cảnh khác nhau tạo nên nghiên cứu so sánh thú vị về vai trò lãnh đạo 
của phụ nữ. Bài trình bày này đề cập đến 2 nghiên cứu về lộ trình lãnh đạo và con đường sự nghiệp 
của các lãnh đạo nữ trong lĩnh vực giáo dục đại học ở Việt Nam và Australia cùng những khuyến nghị 
đối với các lãnh đạo nữ tương lai. Nghiên cứu bao gồm các cuộc phỏng vấn sâu bán cấu trúc với 26 
nữ lãnh đạo cấp trung trong các trường đại học, cao đẳng ở Việt Nam và 20 nữ lãnh đạo điều hành 
trong các trường đại học ở Australia. Nghiên cứu cho thấy phụ nữ làm việc trong lĩnh vực giáo dục đại 
học ở Việt Nam thường không có tham vọng trở thành lãnh đạo hay có chiến lược phát triển sự 
nghiệp mà thay vào đó, vị trí lãnh đạo đến với họ một cách 'tự nhiên' hoặc bất ngờ. Tương tự, ở 
Australia, các lãnh đạo nữ trong các trường đại học thường không có ý định trở thành lãnh đạo nhưng 
đã sớm thể hiện khả năng lãnh đạo xuất sắc trong sự nghiệp của họ, cả trong hoặc ngoài môi trường 
đại học và chủ động thực hiện các bước đi nghề nghiệp để trở thành lãnh đạo trường đại học. Các nữ 
lãnh đạo trường đại học có thể tạo tác động đáng kể đến tổ chức cũng như các lĩnh vực rộng hơn 
trong xã hội. Hai nghiên cứu này có thể hỗ trợ những phụ nữ có khát vọng trong các trường đại học, 
cao đẳng trở thành lãnh đạo cũng như hỗ trợ các trường đại học và các tổ chức tuyển dụng nhân sự 
trong việc phát triển và tuyển dụng lãnh đạo nữ có đầy đủ năng lực trong tương lai.
Từ khóa: tăng cường quyền năng kinh tế cho phụ nữ; giáo dục đại học; kết nối giữa người dân hai 
nước; bồi dưỡng chuyên môn

10h00 - 10h40
Trực tiếp và trực tuyến
Phòng Đà Lạt, Buổi sáng - Sự nghiệp trong giáo dục đại học

Phụ nữ và vai trò lãnh đạo trong giáo dục đại học tại Việt Nam và Australia

ĐẶNG THỊ NGỌC LAN NGUYỄN THỊ LAN HƯƠNG

Cựu sinh Đại học Sydney Cựu sinh Đại học Melbourne

Giám đốc Trung tâm Ngoại ngữ và Dự bị Đại học
Đại học Việt Đức

Giảng viên
Đại học La Trobe
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phiên trình bày
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Associate Professor Bach Ngoc Thang (PhD) has been a lecturer at National Economics 
University (NEU) since 2005. He teaches macroeconomics, econometrics, and research 
methods at NEU and other universities in Hanoi. He is also the seminar series coordinator for 
the NEU E-PhD Program and consults on governance and sustainable development. In 2014, 
he obtained a PhD in Economics from The University of Queensland, Australia. His research 
works have been published in a number of international academic journals, such as World 
Development, the Journal of Development Studies, International Journal of Public Sector 
Management and the Journal of the Asia Pacific Economy.  He is passionate about teaching 
and sharing knowledge and believes in the impact of higher education on the economy and 
society, by building high-quality human resources.

As one of the leading higher educational institutions in Vietnam, the National 
Economics University (NEU) has been a pioneer of delivering undergraduate and 
postgraduate programs in economics, management and business 
administration that meet the increasing needs of the economy and society. There 
have many pressures and challenges encountered in the pursuit of reforms in the 
higher education sector in recent years, and NEU has been at the forefront of 
tackling these. Professor Bach Ngoc Thang will present on recent challenges in 
Vietnam's higher education sector, especially around international integration, 
and barriers that have been encountered, such as lack of awareness, inadequate 
policies, regulations or resources, and balancing with other reforms. He will also 
highlight one of NEU's flagship postgraduate programs, the English-taught 
Doctor of Philosophy Program (E-PhD), which is one of few programs in Vietnam 
that aims at developing independent research capacity and international 
publication, actively contributing to international integration in the higher 
educational sector. Since its first intake in 2018, ten PhD candidates have enrolled 
each year into the Program. This presentation also invites discussion on 
opportunities and challenges for further reforms in the higher education sector.
Keywords: digital transformation; higher education; professional development

11.00 - 11.40am
Face-to-face
Dalat Room, Morning - Careers in higher education

PhD Training under Higher Education Reforms

BACH NGOC THANG

Alumnus of University of Queensland

Abstract

Associate Professor
National Economics University
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Phó Giáo sư, Tiến sĩ Bạch Ngọc Thắng là giảng viên Trường Đại học Kinh tế Quốc dân (NEU) từ 
năm 2005. Anh giảng dạy môn kinh tế vĩ mô, kinh tế lượng, phương pháp nghiên cứu tại NEU 
và các trường đại học khác ở Hà Nội. Anh cũng là điều phối viên chuỗi hội thảo cho Chương 
trình đào tạo Tiến sĩ bằng Tiếng Anh (E-PhD) của NEU và có nhiều hoạt động tư vấn về quản 
trị và phát triển bền vững. Năm 2014, anh lấy bằng Tiến sĩ Kinh tế tại Đại học Queensland, 
Australia. Các công trình nghiên cứu của anh đã được đăng trên một số tạp chí học thuật 
hàng đầu thế giới như World Development, The Journal of Development Studies, 
International Journal of Public Sector Management và Journal of the Asia Pacific Economy.  
Anh đam mê giảng dạy, chia sẻ kiến thức và tin tưởng giáo dục đại học sẽ có những tác động 
lớn hơn đối với kinh tế và xã hội, thông qua việc xây dựng nguồn nhân lực chất lượng cao.

Là một trong những cơ sở giáo dục đại học hàng đầu tại Việt Nam, trường Đại 
học Kinh tế Quốc dân (NEU) tiên phong cung cấp các chương trình đào tạo bậc 
đại học và sau đại học hàng đầu về kinh tế, quản lý và quản trị kinh doanh, đáp 
ứng nhu cầu ngày càng cao của nền kinh tế và xã hội. Có nhiều áp lực và khó 
khăn gặp phải trong quá trình đổi mới giáo dục đại học những năm gần đây và 
NEU đã đi đầu trong việc giải quyết những thách thức này. Phó Giáo sư Bạch 
Ngọc Thắng sẽ trình bày về những thay đổi gần đây trong lĩnh vực giáo dục đại 
học của Việt Nam, nhất là về hội nhập quốc tế và những rào cản đã gặp phải, bao 
gồm nhận thức chưa đầy đủ, , thiếu nguồn lực, chính sách và áp lực cân bằng với 
những cải cách khác. Anh cũng sẽ nêu bật một trong những chương trình sau 
đại học hàng đầu của NEU, Chương trình đào tạo Tiến sĩ bằng Tiếng Anh 
(E-PhD), đây là một trong số ít chương trình đào tạo tiến sĩ tại Việt Nam có mục 
tiêu phát triển năng lực nghiên cứu độc lập và công bố quốc tế, góp phần thúc 
đẩy hội nhập quốc tế trong lĩnh vực giáo dục đại học. Kể từ đợt tuyển sinh đầu 
tiên vào năm 2018, đã có mười nghiên cứu sinh theo học Chương trình mỗi năm. 
Bài trình bày này cũng mời người tham gia thảo luận về các cơ hội và thách thức 
cho những cải cách sâu rộng hơn trong lĩnh vực giáo dục đại học.
Từ khóa: chuyển đổi số; giáo dục đại học; bồi dưỡng chuyên môn

Đào tạo tiến sỹ trong bối cách cải cách của Giáo dục đại học và Sau đại học

BẠCH NGỌC THẮNG

Cựu sinh Đại học Queensland

Phó Giáo sư
Trường Đại học Kinh tế quốc dân

11h00 - 11hh40
Trực tiếp
Phòng Đà Lạt, Buổi sáng - Sự nghiệp trong giáo dục đại học
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11.45 - 12.25pm
Online
Dalat Room, Morning - Careers in higher education

Dr Tran Thi Quang Hong (PhD) is the founder of LegalConnect, a non-profit project that shares law 
knowledge and skills, connects academic and professional fields, and links academic activities with 
policy making. She is also a parliamentary officer at the Parliament of Victoria. She worked for the 
Institute of Legal Studies at the Ministry of Justice in Vietnam for 13 years, where she actively 
participated in policy and legal research, document drafting and policy consultancy. She was 
awarded her PhD in Law from Monash University in 2017 and since 2022 has been the Co-Convenor 
in the Legal and Justice Alumni Professional Group in Vietnam. Her research has been published 
widely in Vietnam and internationally and her recent books, Writing skills for law practitioners (2021) 
and Developing regulatory sandboxes for FinTech and other New-Tech Applications in Vietnam 
(2022) are highly regarded by the legal community in Vietnam.

There is a question over the extent to which legal knowledge obtained from a 
common law system like Australia can be useful for Vietnam, a country of the 
civil law tradition, especially given differences in development, political 
economy, and the nature of the legal field as part of a country’s political 
regime. Dr Tran Thi Quang (PhD) presents on her experiences of post-graduate 
study in the Australian legal system and how, despite challenges, she has 
applied her knowledge to advance her work in Vietnam and impact 
Vietnamese legal policy and practice. She will explore particular highlights 
from her Australian studies, including more methodological approaches to 
policy research, publication support, and opportunities to participate in policy 
making process as a consultant and mentor for early career legal researchers. 
She will suggest how other Australian legal alumni can contribute towards 
Vietnam's legal sector, as well as their own professional development.
Keywords: people-to-people links; higher education; professional development

Applying Australian-trained legal knowledge in Vietnam

TRAN THI QUANG HONG

Alumna of Monash University
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Tiến sĩ Trần Thị Quang Hồng là người sáng lập LegalConnect, một dự án phi lợi nhuận nhằm chia sẻ 
kiến thức và kỹ năng luật, kết nối các lĩnh vực học thuật và chuyên môn cũng như gắn kết hoạt động 
học thuật với hoạch định chính sách. Chị hiện đang làm việc tại Nghị viện Tiểu bang Victoria. Chị có 
13 năm làm việc tại Viện Khoa học pháp lý - Bộ Tư pháp, tại đây chị đã tham gia tích cực vào công tác 
nghiên cứu chính sách, soạn thảo văn bản quy phạm pháp luật và tư vấn chính sách. Chị đã được 
cấp bằng Tiến sĩ Luật tại Đại học Monash vào năm 2017 và kể từ năm 2022, chị tham gia đồng điều 
phối Nhóm Cựu sinh viên Chuyên môn Pháp lý và Tư pháp. Nghiên cứu của chị đã được xuất bản 
rộng rãi ở Việt Nam và quốc tế, 2 cuốn sách gần đây của chị “Kỹ năng viết cho người hành nghề luật 
(2021)” và “Phát triển không gian pháp lý thử nghiệm (regulatory sandbox) cho fintech và các lĩnh 
vực công nghệ mới tại Việt Nam (2022)” đã được cộng đồng luật tại Việt Nam đánh giá cao.

Có một câu hỏi đặt ra là kiến thức pháp lý thu được từ một hệ thống thông luật 
(common law) như Australia có thể hữu ích như thế nào đối với Việt Nam, một 
quốc gia có truyền thống luật dân sự (civil law), nhất là do có sự khác biệt về mức 
độ phát triển, kinh tế chính trị và bản chất của lĩnh vực pháp luật như một bộ 
phận của chế độ chính trị tại một quốc gia. Tiến sĩ Trần Thị Quang trình bày kinh 
nghiệm sau đại học về hệ thống pháp luật của Australia và cách chị áp dụng kiến 
thức của mình, dù có những thách thức nhất định, để thúc đẩy công việc tại Việt 
Nam, tác động đến chính sách và thực tiễn pháp luật của Việt Nam. Chị sẽ trình 
bày những điểm nổi bật từ việc theo học tại Australia, bao gồm cách tiếp cận bài 
bản đối với nghiên cứu chính sách, hỗ trợ xuất bản và cơ hội tham gia vào quá 
trình hoạch định chính sách với tư cách là nhà tư vấn, cố vấn cho các nghiên cứu 
viên trẻ trong lĩnh vực pháp lý. Chị sẽ gợi ý cách các cựu sinh viên luật Australia 
khác có thể đóng góp cho lĩnh vực pháp lý của Việt Nam, đồng thời thông qua 
đó phát triển nghề nghiệp chuyên môn của chính họ.
Từ khóa: kết nối giữa người dân hai nước; giáo dục đại học; bồi dưỡng chuyên 
môn

Áp dụng kiến thức pháp lý được đào tạo tại Australia vào Việt Nam
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Dr Tran Nam Nghiep (PhD) is the Associate Dean of International Strategic Partnerships for South 
East Asia in the Faculty of Sciences, Engineering and Technology at the University of Adelaide, 
where he oversees partnership activities with Southeast Asian partners including Vietnam. 
Originally from Can Tho City, he studied his Bachelor of Engineering (Chemical Engineering) at Can 
Tho University, before winning the prestigious Panasonic Scholarship for his Master of Engineering 
(Chemical System Engineering) at The University of Tokyo, Japan. He completed his PhD at the 
University of Adelaide in 2018, and started working there as a post-doc researcher, and then, a senior 
researcher. His research interests include sustainable technologies for both industry and farming, 
process design and optimisation, reaction engineering, micro-flow reactor, green and renewable 
energy, and life cycle assessment.

On the sidelines of the UN Climate Conference in Glasgow, Scotland in 2021, 
Australia and Vietnam issued a joint statement addressing climate change. One 
promising area for collaboration is the development of the voluntary carbon 
market in Vietnam, through carbon removal projects that generate carbon credits 
and contribute towards achieving zero emissions by the end of 2030. This 
presentation will discuss an example of this kind of project, currently underway at 
a biochar production facility in Dong Thap. At the facility, Australian partners are 
working with local companies to convert waste biomass, particularly rice husks, 
into biochar, which is then used to improve agricultural productivity. The project is 
also implementing a revenue-sharing mechanism to improve local livelihoods, as 
well as mitigating climate change, managing waste, and generating energy. Once 
the facility is operational, it will remove approximately 15,000 tonnes of CO2 
annually while creating additional jobs and income opportunities for local people.
Keywords: economic development; people-to-people links; climate change; 
carbon credit

Australia and Vietnam partnering for carbon removal: case study of biochar 
production from rice husk in the Mekong Delta
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TS. Trần Nam Nghiệp hiện là Phó Trưởng Khoa phụ trách phát triển đối tác chiến lược trong khu vực 
Đông Nam Á tại Khoa Khoa học, Kỹ thuật và Công nghệ tại Đại học Adelaide. Tại đây, anh cũng giám 
sát các hoạt động hợp tác với các đối tác Đông Nam Á trong đó có Việt Nam. Quê gốc của anh ở 
thành phố Cần Thơ, Việt Nam. Anh từng theo học chương trình kỹ sư (Kỹ thuật hóa học) tại Đại học 
Cần Thơ, trước khi giành được Học bổng Panasonic danh giá cho chương trình Thạc sĩ (Kỹ thuật hệ 
thống hóa học) tại Đại học Tokyo, Nhật Bản. Anh đã hoàn thành chương trình tiến sĩ tại Đại học 
Adelaide vào năm 2018 và bắt đầu làm việc tại đây với tư cách là nghiên cứu sinh sau tiến sĩ và sau 
đó là nghiên cứu viên cấp cao. Lĩnh vực nghiên cứu của anh bao gồm các công nghệ bền vững cho 
cả ngành công nghiệp và nông nghiệp, thiết kế và tối ưu hóa quy trình, kỹ thuật phản ứng, thiết bị 
phản ứng vi lỏng, năng lượng xanh và tái tạo cũng như các nghiên cứu về đánh giá vòng đời.

Bên lề Hội nghị về Biến đổi khí hậu của Liên hợp quốc tại Glasgow, Scotland 
năm 2021, Australia và Việt Nam đã ra tuyên bố chung về biến đổi khí hậu. Một 
lĩnh vực hợp tác đầy hứa hẹn giữa hai bên là phát triển thị trường carbon tự 
nguyện ở Việt Nam, thông qua các dự án loại bỏ carbon nhằm tạo ra tín chỉ 
carbon và góp phần hướng tới đạt được mức phát thải ròng bằng 0 vào cuối 
năm 2030. Phần trình bày này sẽ thảo luận về một ví dụ của loại dự án này hiện 
đang được triển khai tại một cơ sở sản xuất than sinh học ở Đồng Tháp. Tại cơ 
sở này, các đối tác Austrlia đang phối hợp với các công ty địa phương để 
chuyển đổi nguồn phụ phế phẩm sinh khối, đặc biệt là vỏ trấu, thành than sinh 
học, sử dụng để cải thiện năng suất nông nghiệp. Dự án cũng đang thực hiện 
cơ chế chia sẻ doanh thu để cải thiện sinh kế cho người dân địa phương, cũng 
như giảm thiểu biến đổi khí hậu, quản lý chất thải và tạo ra năng lượng. Khi đi 
vào hoạt động, cơ sở này sẽ loại bỏ khoảng 15.000 tấn CO2 hàng năm, đồng 
thời tạo thêm việc làm và cơ hội tăng thu nhập cho người dân địa phương.
Từ khóa: phát triển kinh tế; liên kết giữa dân hai nước; biến đổi khí hậu; tín chỉ 
carbon

Australia và Việt Nam hợp tác loại bỏ carbon: nghiên cứu trường hợp về sản 
xuất than sinh học từ vỏ trấu ở đồng bằng sông Cửu Long
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Dr Dinh Xuan Hoan (PhD) completed his PhD in Agricultural Biotechnology and Plant Science 
at the University of Sydney in 2020 and has worked as a research scientist for 15 years. He 
currently works with the Japan International Research Center for Agricultural Sciences as a 
research fellow, focused on plant genetics, breeding, molecular functions of plant genes and 
applying research outcomes to industry. He is committed to teaching and supervising the 
next generation of agricultural scientists. He has published articles in international journals 
such as Nature Communications, Frontiers in Plant Science, and Theoretical and Applied 
Genetics.

Leaf rust disease on barley may cause losses of up to 62%, and chemical 
fungicides to protect plants can cause harmful effects to humans and the 
environment. Resistance genes protect harvests in a safer and greener 
manner, but their usefulness is limited by lack of knowledge and only a few 
major resistance genes to leaf rust disease have been cloned. This 
presentation reports on a transformative study that isolated gene Rph3, 
which originated from wild barley and encodes a unique predicted 
transmembrane resistance protein that differs from all known plant disease 
resistance proteins.  Isolation of this gene will expand its application in 
breeding for rust resistance cultivars, as the molecular markers were 
developed and available for barley breeding.
Keywords: agribusiness; agriculture science, plan protection

Protecting plants from diseases: Case study from isolating a novel gene 
resistant to barley leaf rust disease
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Tiến sĩ Đinh Xuân Hoan đã hoàn thành bằng Tiến sĩ về Công nghệ Sinh học trong Nông 
nghiệp và Khoa học Thực vật tại Đại học Sydney vào năm 2020, anh cũng đã làm việc với tư 
cách nhà nghiên cứu trong 15 năm. Anh hiện đang làm việc với Trung tâm Nghiên cứu Khoa 
học Nông nghiệp Quốc tế Nhật Bản với tư cách là nhà nghiên cứu, tập trung vào di truyền 
thực vật, nhân giống, chức năng phân tử của gen thực vật và ứng dụng kết quả nghiên cứu 
vào thực tiễn. Anh cũng tham gia giảng dạy và hướng dẫn các nghiên cứu sinh tiến sĩ về khoa 
học nông nghiệp. Anh đã xuất bản các bài báo học thuật được đăng trên các tạp chí quốc tế 
như Nature Communications, Frontiers in Plant Science và Theoretical and Applied Genetics.

Bệnh gỉ lá lúa mạch có thể gây thiệt hại lên đến 62% và các loại thuốc trừ 
sâu để bảo vệ thực vật có thể gây ra những tác hại đối với sức khoẻ con 
người và môi trường. Các gen kháng thuốc sẽ giúp bảo toàn sản lượng 
một cách an toàn hơn và xanh hơn, nhưng tính hữu dụng của các gen này 
bị hạn chế do thiếu kiến thức và chỉ có một số gen kháng thuốc chính đối 
với bệnh gỉ lá được sao chép lại. Bài trình bày này đề cập đến nghiên cứu 
mang tính chuyển đổi đã phân lập gen Rph3, có nguồn gốc từ lúa mạch 
dại và mã hóa một loại protein kháng xuyên màng dự đoán được duy 
nhất, khác với tất cả các protein kháng bệnh ở thực vật đã biết.  Việc phân 
lập gen này sẽ mở rộng ứng dụng vào việc chọn tạo giống kháng bệnh gỉ 
lá, vì các chất chỉ thị phân tử đã được phát triển, khả dụng để nhân giống 
lúa mạch.
Từ khóa: kinh doanh nông nghiệp; khoa học nông nghiệp, bảo vệ thực vật

Bảo vệ cây trồng khỏi sâu bệnh: Nghiên cứu điển hình từ việc phân lập 
gen mới kháng bệnh gỉ lá lúa mạch

ĐINH XUÂN HOÀN

Cựu sinh Đại học Sydney

Nghiên cứu viên
Trung tâm Nghiên cứu Khoa học Nông nghiệp 
Quốc tế Nhật Bản

11.00 - 11.40am
Trực tuyến
Phòng Sa Pa, Buổi sáng - Bảo tồn các nguồn lực

Thông tin
phiên trình bày

Tiêu đề

Tóm tắt

32



11.45 - 12.25pm
Face-to-face
Dalat Room, Morning - Careers in higher education

Dr Phan Le Thien Thuat (PhD) is a consultant and specialist on fish nutrition. He completed a 
Master's Degree at the University of Tasmania and then a doctoral research program on fish 
feeding technology at Wageningen University and Research in the Netherlands, funded by 
De Heus, a private company focused on animal and fish nutrition. He is a passionate advocate 
for fish farming and optimising production, through feed formulation, feeding methods and 
water quality management.

Striped catfish and snakehead are the most common farmed fish species 
in Asia, including Vietnam. Waste management is a critical issue when 
farming these fish, as waste volumes are proportional with fish production. 
Waste is traditionally managed through feed selection, but there may be 
ways to make this more efficient. Dr Phan Le Thien Thuat (PhD) will 
present on the results of his recent study investigating the most effective 
diet for fish to maximise their energy while minimising waste. He 
evaluated four different diets and assessed the impact on fish weight to 
find the optimal diet for growth and waste management. The results of the 
study will support fish farmers to make accurate decisions about 
managing their fish feeding in response to changing prices, to optimise 
profit and nutritional value.
Keywords: agribusiness; economic development; entrepreneurship

Using new ingredient selection techniques to improve the efficiency of 
fish farming
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11h45 - 12h25
Trực tiếp
Phòng Đà Lạt, Buổi sáng - Sự nghiệp trong giáo dục đại học

Tiến sĩ Phan Lê Thiện Thuật là nhà tư vấn và chuyên gia dinh dưỡng cá. Anh đã hoàn thành 
bằng Thạc sĩ tại Đại học Tasmania và sau đó là chương trình nghiên cứu tiến sĩ về công nghệ 
thức ăn cho cá tại Đại học Wageningen ở Hà Lan, được tài trợ bởi De Heus, công ty tư nhân 
tập trung vào dinh dưỡng cho động vật và cá. Anh đam mê nghiên cứu trong lĩnh vực nuôi cá 
và tối ưu hóa sản xuất, thông qua công thức thức ăn, phương pháp cho ăn và quản lý chất 
lượng nước.

Cá tra và cá lóc là những loài cá nuôi phổ biến nhất ở Châu Á, trong đó có 
Việt Nam. Quản lý chất thải là một vấn đề quan trọng khi nuôi những loài 
cá này, vì khối lượng chất thải tỷ lệ thuận với sản lượng cá. Theo cách 
truyền thống, chất thải được quản lý thông qua kiểm soát chất lượng 
nước, nhưng có thể có nhiều cách để quản lý hiệu quả hơn. Tiến sĩ Phan 
Lê Thiện Thuật sẽ trình bày về kết quả nghiên cứu gần đây của anh về chế 
độ ăn hiệu quả nhất cho cá để tối đa hóa năng lượng đồng thời giảm 
thiểu chất thải. Anh đã thử nghiệm 4 loại thức ăn với 2 chế độ ăn khác 
nhau và đánh giá tác động đến trọng lượng của cá để tìm ra chế độ ăn tối 
ưu cho quá trình tăng trưởng và quản lý chất thải. Kết quả nghiên cứu sẽ 
hỗ trợ những người nuôi cá đưa ra quyết định chính xác trong việc quản 
lý thức ăn cho cá trước biến động giá cả nhằm tối ưu hóa lợi nhuận và giá 
trị dinh dưỡng của thức ăn.
Từ khóa: kinh doanh nông nghiệp; phát triển kinh tế; tinh thần khởi sự 
kinh doanh

Sử dụng kỹ thuật mới để lựa chọn nguyên liệu thức ăn  giúp nâng cao 
hiệu quả nuôi cá
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Dr Vuong Ngoc Thuy (PhD) is a researcher and lecturer at the Ho Chi Minh City Institute of 
Public Health. She participates in research and training courses for public health students and 
staff on food and nutrition security, epidemiology, and scientific research methodology. Her 
studies focus on food and nutrition security, water, sanitation and hygiene (WaSH), nutrition 
and WaSH-related health issues, and she has experience working with vulnerable groups, 
especially ethnic minorities, the elderly and children. She is passionate about building the 
research capacity of Vietnam's health workforce, and in improving food and nutrition and 
health policy in Vietnam, especially for vulnerable populations, with accurate and reliable 
scientific evidence.

Khmer primary food preparers (predominantly women) in Dong Thap and Tra 
Vinh provinces are more likely to be physically and mentally ill than Kinh women 
in the same areas, according to a study completed by Dr Vuong Ngoc Thuy. The 
findings indicate  that this is possibly due to experiencing severe food insecurity, 
lower livelihood capital, and poorer access to adequate water, sanitation and 
hygiene (WaSH). She also reviewed existing interventions to successful activities 
that could be adapted for other communities. This presentation reports on her 
findings, as well as her proposed model for comprehensive interventions that 
support sustainable livelihoods, food and nutrition, WaSH and health for minority 
groups in the Mekong Delta. Her analysis and recommendations will be helpful 
for making more effective policies targeted at the Khmer minority group in the 
southern region of Vietnam, and other minority groups across other regions in 
Vietnam. 
Keywords: ethnic minorities; indigenous knowledge; women's economic 
empowerment; economic development; social inclusion

Reducing gender inequality for ethnic minority women: A comprehensive 
policy approach
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TS. Vương Ngọc Thùy là nghiên cứu viên và giảng viên tại Viện Y tế Công cộng thành phố Hồ 
Chí Minh. Chị tham gia nghiên cứu và giảng dạy trong các khóa đào tạo về an ninh lương thực 
và dinh dưỡng, dịch tễ học và phương pháp nghiên cứu khoa học cho sinh viên và nhân viên 
y tế công cộng. Chị chuyên nghiên cứu về an ninh lương thực và dinh dưỡng, nước, vệ sinh 
môi trường (WaSH), và các vấn đề sức khỏe liên quan đến dinh dưỡng và WaSH. Ngoài ra, chị 
cũng có kinh nghiệm làm việc với các nhóm dễ bị tổn thương, đặc biệt là người dân tộc thiểu 
số, người già và trẻ em. Chị đam mê xây dựng năng lực nghiên cứu cho đội ngũ nhân viên y tế 
của Việt Nam và cải thiện chính sách về thực phẩm, dinh dưỡng và sức khỏe ở Việt Nam, đặc 
biệt là đối với nhóm dân số dễ bị tổn thương thông qua bằng chứng khoa học chính xác và 
đáng tin cậy.

Theo một nghiên cứu được thực hiện ở tỉnh Đồng Tháp và Trà Vinh của TS. 
Vương Ngọc Thùy, những người nội trợ Khmer (chủ yếu là phụ nữ) có nguy cơ 
mắc các bệnh về thể chất và tinh thần cao hơn so với phụ nữ Kinh ở cùng khu 
vực. Nghiên cứu của chị gợi ý rằng điều này có thể do tình trạng mất an ninh 
lương thực nghiêm trọng, vốn sinh kế ít hơn và khả năng tiếp cận nước và vệ 
sinh (WaSH) đầy đủ kém hơn. Chị cũng xem xét các biện pháp can thiệp hiện 
có đối với các hoạt động thành công có thể được điều chỉnh để áp dụng cho 
các cộng đồng khác. Bài trình bày này báo cáo về những phát hiện trong 
nghiên cứu của chị cũng như mô hình đề xuất đối với các biện pháp can thiệp 
toàn diện nhằm hỗ trợ sinh kế, lương thực và dinh dưỡng, WaSH và sức khỏe 
bền vững cho các nhóm dân tộc thiểu số ở Đồng bằng sông Cửu Long. Những 
phân tích và khuyến nghị của chị sẽ giúp ích cho việc hoạch định các chính 
sách hiệu quả hơn cho nhóm dân tộc thiểu số Khmer ở miền Nam, Việt Nam 
và các nhóm dân tộc thiểu số khác ở các vùng khác của Việt Nam.
Từ khóa: dân tộc thiểu số; tri thức bản địa; trao quyền kinh tế cho phụ nữ; phát 
triển kinh tế; hòa nhập xã hội

Giảm bất bình đẳng giới cho phụ nữ dân tộc thiểu số: Phương pháp tiếp cận 
chính sách toàn diện

VƯƠNG NGỌC THÙY
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Huynh Ngoc Hong Nhung is the President of Can Tho Association of People with Disabilities 
(CAPD), which represents the needs and rights of people with disability in Can Tho City. She 
joined CAPD in 2001. While working with CAPD, she has helped more than 20 projects get 
funded and implemented. She is particularly proud of a project funded by the Norwegian 
Mission Alliance in Vietnam in 2016-2020, which provided training and other activities to 
increase awareness among people with disabilities of their abilities and opportunities. She is 
passionate about social justice and supporting equal employment opportunities for people 
with disabilities.

There are over 19,000 people with disability (PWD) in Can Tho, around 1.55% 
of the population. Can Tho Association of People with Disabilities (CAPD) 
aims to raise awareness, strengthen capacity and promote social 
protection activities for PWDs, and address barriers that prevent inclusion. 
CAPD's model is based on two pillars: (i) promoting and ensuring the rights 
of PWD through intervention and support activities; and (ii) connecting 
PWDs with stakeholders and social security programs, to enhance the 
effectiveness and impact of their activities. This presentation discusses the 
CAPD model and activities, as well as key lessons learned that are 
applicable for all organisations pursuing social inclusion, including the 
need to mobilise diverse resources and stakeholders, maintaining 
partnerships with government and forming networks across PWDs to build 
impact and coordination.
Keywords: economic development; social inclusion 

Can Tho City Association of People with Disabilities as a model for 
inclusion of people with disabilities

HUYNH NGOC HONG NHUNG
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Huỳnh Ngọc Hồng Nhung là Chủ tịch Hội Người khuyết tật thành phố Cần Thơ (CAPD), đại 
diện cho nhu cầu và quyền của người khuyết tật tại Thành phố Cần Thơ. Chị bắt đầu công tác 
tại CAPD từ năm 2001. Trong khoảng thời gian làm việc với CAPD, chị đã giúp hơn 20 dự án 
nhận được tài trợ và triển khai. Chị đặc biệt tự hào về một dự án do Tổ chức Liên Minh Na Uy 
tại Việt Nam tài trợ trong giai đoạn 2016-2020, cung cấp các khoá đào tạo và các hoạt động 
khác nhằm nâng cao nhận thức của người khuyết tật về khả năng và cơ hội của họ. Chị cũng 
tâm huyết với công bằng xã hội và hỗ trợ cơ hội việc làm bình đẳng cho người khuyết tật

Cần Thơ có hơn 19.000 người khuyết tật (NKT), chiếm khoảng 1,55% tổng 
số dân. Hội Người khuyết tật thành phố Cần Thơ (CAPD) có mục tiêu 
nâng cao nhận thức, tăng cường năng lực và thúc đẩy các hoạt động  an 
sinh xã hội cho NKT, đồng thời giải quyết các rào cản đối với hòa nhập 
NKT. Mô hình của CAPD dựa trên 2 trụ cột: (i) thúc đẩy và đảm bảo quyền 
của NKT thông qua các hoạt động can thiệp và hỗ trợ; (ii) kết nối NKT với 
các bên liên quan và các chương trình an sinh xã hội, nhằm lan tỏa hiệu 
quả, tác động của các hoạt động, dự án, chương trình hỗ trợ NKT. Bài 
trình bày này thảo luận về mô hình và các hoạt động của CAPD, cũng 
như các bài học kinh nghiệm quan trọng có thể áp dụng cho tất cả các 
tổ chức thực hiện hòa nhập xã hội, bao gồm nhu cầu huy động các 
nguồn lực và các bên liên quan đa dạng, duy trì hợp tác với chính phủ và 
hình thành mối liên kết giữa những NKT để tạo tác động và sự phối hợp.
Từ khóa: phát triển kinh tế; hòa nhập xã hội

Mô hình hòa nhập cho người khuyết tật của Hội Người khuyết tật 
thành phố Cần Thơ

HUỲNH NGỌC HỒNG NHUNG
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3.15 - 3.55pm
Face-to-face
Saigon 1 Room, Afternoon - Alumni pathways

Dr Le Xuan Mai (PhD) is the Head of the Department of General English and English for 
Specific Purposes, School of Foreign Languages, Can Tho University, Vietnam. She obtained 
her doctorate degree in Education at the University of Sydney in Australia under an Australian 
Leadership Award. She also received an Australian Development Scholarship to complete her 
Master's Degree at Monash University, Australia. Her research interests include English 
language teaching, information and communications technology in English education, 
teacher education, and teacher professional development. She is passionate about the 
importance of education in contributing towards human resource development and building 
a stronger community.

Harnessing resources, especially human resources, is vital for every 
organisation, particularly in education. As such, professional development has 
an important role to play, including in English language teaching, where it  can 
improve classroom instruction and student learning outcomes. Professional 
development can take a range of forms, including getting involved in research 
activities. However, many teachers find this form of professional development 
challenging. This presentation reports on the experiences in the English 
Department at an institution in the Mekong Delta that introduced a 
professional development program to build teacher confidence and 
competence in research. The presentation will discuss the positive results from 
this program in terms of building teacher capacity, and will explore how the 
program was planned and implemented, teachers' feedback and plans for the 
future. These experiences may have applicability for institutions and 
teacher-trainers across Vietnam.  
Keywords: professional development; higher education; people-to-people links

Online professional development for English language teacher: Case 
study from the Mekong Delta
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15h15 - 15h55
Trực tiếp
Phòng Sài Gòn 1, Buổi chiều - Lộ trình của cựu sinh viên

Tiến sĩ Lê Xuân Mai hiện là Trưởng Bộ môn Tiếng Anh Căn bản và Chuyên ngành, Khoa Ngoại 
ngữ, Trường Đại học Cần Thơ. Chị nhận bằng Tiến sĩ Giáo dục tại Đại học Sydney, Australia 
theo Học bổng năng lực Lãnh đạo Australia. Chị cũng đã nhận được bằng thạc sỹ tại Đại học 
Monash với học bổng ADS (Australian Development Scholarship) của Chính phủ Australia. 
Lĩnh vực nghiên cứu của chị bao gồm giảng dạy tiếng Anh, CNTT trong giảng dạy tiếng Anh, 
đào tạo và bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên viên. Chị tin tưởng giáo dục sẽ tạo tác động 
lớn trong phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao và xây dựng cộng đồng vững mạnh hơn.

Khai thác các nguồn lực, đặc biệt là nguồn nhân lực là nhiệm vụ sống còn của mọi 
tổ chức, đặc biệt là trong ngành giáo dục. Do đó, phát triển chuyên môn đóng một 
vai trò quan trọng, bao gồm giảng dạy tiếng Anh vì lĩnh vực đầu tư này góp phần 
giúp cải thiện việc giảng dạy trên lớp và kết quả học tập của sinh viên. Bồi dưỡng 
chuyên môn có thể được thực hiện dưới nhiều hình thức, bao gồm cả việc tham gia 
vào các hoạt động nghiên cứu. Tuy nhiên, nhiều giảng viên vẫn còn gặp khó khăn, 
thách thức trong hình thức bồi dưỡng chuyên môn này. Bài trình bày này đề cập 
những trải nghiệm trong hoạt động bồi dưỡng chuyên môn đã được thực hiện tại 
Bộ môn Tiếng Anh của một cơ sở giáo dục đại học vùng Đồng bằng sông Cửu Long 
nhằm nâng cao sự tự tin và năng lực của giảng viên trong nghiên cứu. Bài trình bày 
sẽ chia sẻ về những kết quả tích cực từ  hoạt động này về phương diện nâng cao 
năng lực cho giảng viên, từ cách thức lập kế hoạch và thực hiện chương trình, phản 
hồi góp ý của giảng viên và kế hoạch cho tương lai. Những trải nhiệm này có thể là 
nguồn tham khảo cho các trường và đội ngũ giảng viên tại các cơ sở giáo dục đại 
học và giáo dục nghề nghiệp trên toàn Việt Nam. 
Từ khóa: bồi dưỡng chuyên môn; giáo dục đại học; kết nối giữa người dân hai nước

Trải nghiệm từ chuỗi hoạt động bồi dưỡng chuyên môn qua hình thức 
trực tuyến dành cho Giảng viên Tiếng Anh tại một cơ sở giáo dục ở đồng 
bằng sông Cửu Long
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1.30 - 2.10pm
Online
Dalat Room, Afternoon - Enhancing employability

Dr Thi Tuyet Tran (PhD) completed her Doctor of Education at La Trobe University in 2014, 
under an Australia Leadership Awards Scholarship. She has worked in education and 
employment service sector in Australia, Vietnam and Germany, and has organised and 
attended various career development and counselling workshops to help students and 
practitioners develop their understanding of career education and career development. She 
is interested in career education, work integrated learning and graduate employability.

Career education is essential in preparing students for the workforce and 
helping them make informed decisions about their future careers. In a 
changing world, students need to be empowered to be in charge of their 
own career development. Although school leaders and education 
policymakers understand the importance of career education, they 
struggle to address this need, especially due to lack of formal training, 
leaving a gap that is often filled by private career development 
practitioners. However, there are no professional standards for Vietnamese 
career development practitioners at the policy level and no governing 
body monitors these private service providers, leaving questions over the 
quality of such services. This presentation underpins an urgent call for 
education policymakers to enhance career education in Vietnam, 
including introducing professional standards for career development 
practitioners, drawing on lessons learnt from Australia.
Keywords: higher education; youth; professional development

Career education - a big gap in education policy
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13h30 - 14h10
Online
Phòng Đà Lạt, Buổi chiều - Tăng cường khả năng được tuyển dụng

Tiến sĩ Trần Thị Tuyết đã hoàn thành chương trình Tiến sĩ Giáo dục tại Đại học La Trobe vào 
năm 2014 theo Học bổng Năng lực Lãnh đạo Australia. Chị đã làm việc trong lĩnh vực giáo dục 
và dịch vụ việc làm tại Australia, Việt Nam và Đức, đồng thời tổ chức và tham dự nhiều hội thảo 
tư vấn và phát triển nghề nghiệp nhằm giúp sinh viên và người hành nghề nâng cao hiểu biết 
về giáo dục hướng nghiệp và phát triển nghề nghiệp. Lĩnh vực chuyên môn của chị bao gồm 
giáo dục hướng nghiệp, dạy học tích hợp và việc làm sau khi tốt nghiệp.

Giáo dục hướng nghiệp là yêu cầu cần thiết trong việc chuẩn bị cho sinh 
viên tham gia lực lượng lao động và giúp họ đưa ra những quyết định 
sáng suốt về nghề nghiệp tương lai. Trong một thế giới không ngừng 
thay đổi, học sinh,  sinh viên cần được trang bị hành trang để có thể chịu 
trách nhiệm phát triển nghề nghiệp của chính mình. Mặc dù lãnh đạo 
nhà trường và các cơ quan hoạch định chính sách giáo dục hiểu tầm 
quan trọng của giáo dục hướng nghiệp, họ vẫn gặp khó khăn trong việc 
đáp ứng nhu cầu này, nhất là do việc thiếu vắng đào tạo chính quy về 
giáo dục hướng nghiệp, lỗ hổng này thường được thay thế bởi những 
người hành nghề phát triển hướng nghiệp tư nhân. Tuy nhiên, hiện 
không có bộ tiêu chuẩn nghề nghiệp nào cho những người hành nghề 
định hướng nghề nghiệp Việt Nam ở cấp độ chính sách và cũng không 
có cơ quan quản lý nào giám sát các nhà cung cấp dịch vụ tư nhân này. 
Các cơ quan hoạch định chính sách giáo dục cần khẩn trương quan tâm 
đầu tư vào giáo dục hướng nghiệp tại Việt Nam, bao gồm ban hành bộ 
tiêu chuẩn nghề nghiệp cho những người hành nghề định hướng nghề 
nghiệp, dựa trên bài học kinh nghiệm từ Australia.
Từ khóa: giáo dục nghề nghiệp; thanh niên; bồi dưỡng chuyên môn

Giáo dục hướng nghiệp - lỗ hổng lớn trong chính sách giáo dục
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2.15 - 2.55pm
Face-to-face
Dalat Room, Afternoon - Enhancing employability

Dr Hang Nguyen (PhD) is the Head of the Liberal Education Division, Faculty of English 
Language Teacher Education, University of Languages and International Studies, Vietnam 
National University, Hanoi. She has more than 30 years of experience in Teaching English to 
Speakers of Other Languages (TESOL) and has expertise in curriculum development and 
renovation, teacher education, quality assurance in higher education, emotional intelligence 
and social communication. Her research interests include language education and liberal 
education.

Since 2019, the University of Languages and International Studies under 
Vietnam National University, Hanoi, has launched several initiatives in liberal 
education. A team of lecturers from various faculties, including Australian 
Awards alumni from the Faculty of English Language Teacher Education, 
have collaborated to design and deliver a series of new courses for teachers, 
staff and students. As the team leader and head of the Liberal Education 
Division, Dr Hang Nguyen (PhD) will discuss the process of designing these 
new courses, and the reflective teaching methodology applied to deliver and 
refine content and structure. The initial outcomes from the new courses 
include improved learner autonomy and empowerment, strengthened 
teacher-student empathy and engagement, new teaching and assessment 
methods that foster creativity and innovation, and enhanced employability 
skills and career prospects for students.
Keywords: higher education; people-to-people links; youth; professional 
development

Promoting liberal education for university students: Enhancing 
employability and career prospects
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14h15 - 14h55
Trực tiếp
Phòng Đà Lạt, Buổi chiều - Tăng cường khả năng được tuyển dụng

Tiến sĩ Nguyễn Thu Lệ Hằng là Trưởng Bộ môn Giáo dục Khai phóng, Khoa Sư phạm Tiếng 
Anh, Trường Đại học Ngoại ngữ, Đại học Quốc gia Hà Nội. Chị có hơn 30 năm kinh nghiệm 
Giảng dạy tiếng Anh cho Người ngước ngoài (TESOL), có chuyên môn về xây dựng và đổi mới 
chương trình giảng dạy, đào tạo giáo viên, đảm bảo chất lượng trong giáo dục đại học, trí tuệ 
cảm xúc và giao tiếp xã hội. Lĩnh vực nghiên cứu của chị bao gồm giáo dục ngôn ngữ và giáo 
dục khai phóng.

Từ năm 2019, Trường Đại học Ngoại ngữ - Đại học Quốc gia Hà Nội đã đưa 
ra nhiều sáng kiến trong lĩnh vực giáo dục khai phóng. Một nhóm giảng 
viên từ nhiều khoa, trong đó có các cựu sinh viên được nhận Học bổng 
Chính phủ Australia từ Khoa Sư phạm tiếng Anh đã hợp tác thiết kế và đưa 
vào giảng dạy một loạt các khóa học mới cho giáo viên, nhân viên và sinh 
viên. Với tư cách là Trưởng Bộ môn Giáo dục Khai phóng, Tiến sĩ Nguyễn 
Thu Lệ Hằng sẽ thảo luận về quá trình thiết kế các khóa học mới này cũng 
như phương pháp giảng dạy chiêm nghiệm được áp dụng để truyền tải và 
tinh chỉnh nội dung cùng với cấu trúc bài giảng. Các kết quả ban đầu từ 
khóa học mới cho thấy người học tự chủ hơn và được trao quyền nhiều hơn, 
sự đồng cảm và gắn kết giữa giáo viên và học sinh được tăng cường, 
phương pháp giảng dạy và đánh giá mới thúc đẩy sự sáng tạo và đổi mới, 
nâng cao kỹ năng làm việc và triển vọng nghề nghiệp cho sinh viên.
Từ khóa: giáo dục đại học; kết nối giữa người dân hai nước; thanh thiếu niên; 
bồi dưỡng chuyên môn

Thúc đẩy giáo dục khai phóng cho sinh viên đại học: Nâng cao kỹ năng 
làm việc và triển vọng nghề nghiệp
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3.15 - 3.55pm
Face-to-face
Dalat Room, Afternoon - Enhancing employability

Phan Nguyen Mai Trang is the Vice Dean of Business Administration Faculty at Ho Chi Minh 
City College of Economics. She has worked at the College for 18 years in a range of roles 
including teaching logistics subjects, managing the College's logistics major and designing 
and organising logistics training programs. In 2019, she studied the Australia Awards Short 
Course, Introduction to Logistics, in Australia. Using skills learnt on this course, and funding 
through an Australian Alumni Grants Fund grant, she led a team to design and deliver two 
Competency-Based Training and Assessment (CBTA) trial courses in Logistics. She aims to 
expand this experience from short courses to a whole logistics training course using CBTA.

Competency-based Training and Assessment (CBTA) is an approach to 
vocational education and training that emphasises what a learner can do in 
the workplace as a result of completing a training program. Commonly 
used in Australia, CBTA aims to ensure Vocational Education and Training 
(VET) programs meet industry and business needs. Drawing on her 
experiences at the Ho Chi Minh City College of Economics, Phan Nguyen 
Mai Trang will discuss the use of CBTA approaches in VET in Vietnam, 
especially in the logistics sector. She will outline the process and outcomes 
from designing and delivering two trial courses at the Ho Chi Minh City 
College of Economics that used CBTA methods to teach logistics, and make 
suggestions for the effective application of CBTA to future short course 
training, especially in logistics. 
Keywords: higher education; professional development; vocational 
education and training

Applying Competency-Based Training and Assessment in logistics training

PHAN NGUYEN MAI TRANG

Alumna of Griffith University

Vice Dean
Ho Chi Minh City College of Economics

Session

Presentation

Abstract

45



15h15 - 15h55
Trực tiếp
Phòng Đà Lạt, Buổi chiều - Tăng cường khả năng được tuyển dụng

Phan Nguyễn Mai Trang là Phó Trưởng khoa Quản trị Kinh doanh Trường Cao đẳng Kinh tế 
TP.HCM. Chị đã làm việc tại Trường trong 18 năm với nhiều vai trò bao gồm giảng dạy các môn 
logistics, quản lý chuyên ngành logistics của Trường, thiết kế và tổ chức các chương trình đào 
tạo logistics. Năm 2019, chị theo học Khóa học Ngắn hạn Học bổng Chính phủ Australia, Nhập 
môn Logistics, tại Australia. Sử dụng các kỹ năng đã học được trong khóa học này cũng như 
tài trợ thông qua Quỹ Hỗ trợ Cựu sinh viên Australia, chị đã chủ trì một nhóm thiết kế và đưa 
vào giảng dạy hai khóa học thử nghiệm Đào tạo và Đánh giá theo Năng lực (CBTA) trong lĩnh 
vực logistics. Chị đặt mục tiêu mở rộng trải nghiệm này từ các khóa học ngắn hạn thành một 
khóa đào tạo trọn vẹn về Logistics theo phương pháp CBTA.

Đào tạo và Đánh giá theo năng lực (CBTA) là một cách tiếp cận giáo dục 
nghề nghiệp (GDNN) chú trọng vào những gì người học có thể thực hành 
tại nơi làm việc sau khi hoàn thành chương trình đào tạo. Được sử dụng 
phổ biến ở Australia, CBTA nhằm đảm bảo các chương trình GDNN đáp 
ứng nhu cầu của ngành và doanh nghiệp. Dựa vào kinh nghiệm tại 
Trường Cao đẳng Kinh tế TP. HCM, Phan Nguyễn Mai Trang sẽ thảo luận 
về việc sử dụng các phương pháp tiếp cận CBTA trong GDNN tại Việt 
Nam, nhất là trong lĩnh vực logistics. Chị sẽ nói về quá trình và kết quả từ 
khi bắt tay vào thiết kế, đưa vào giảng dạy 2 khóa học thử nghiệm tại 
Trường Cao đẳng Kinh tế TP.HCM sử dụng các phương pháp CBTA để 
giảng dạy logistics, đồng thời đưa ra các đề xuất nhằm áp dụng hiệu quả 
CBTA vào các khóa đào tạo ngắn hạn trong tương lai, nhất là trong lĩnh 
vực logistics. 
Từ khóa: giáo dục đại học; bồi dưỡng chuyên môn; giáo dục nghề nghiệp

Áp dụng Đào tạo và Đánh giá theo Năng lực trong đào tạo logistics

PHAN NGUYỄN MAI TRANG
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Dr Pham Thi Hoa (PhD) has more than 12 years’ 
experience working at the Lam Dong Crop 
Production and Plant Protection Sub-department. 
She has a particular interest in forest health 
surveillance in Lam Dong province. After completing 
a Master in Forestry Science at the University of 
Melbourne, she obtained her Ph.D. at Zhejiang 
University in China (2013). In 2020, she was awarded 
an Australian Center for International Agricultural 
Research (ACIAR) grant to research the adaptation 
strategies of flower and vegetable growers in Lam 
Dong province in response to the COVID-19 
pandemic. Her findings helped to inform local policy 
makers and support them in developing resilience 
strategies. She also has experience working with 
small holder producers, larger enterprises and 
retailers as well as local government agencies.

Derek Baker is a research program manager 
with some 30 years’ experience in agribusiness 
and agricultural development, at all stages of 
the supply chain. He is currently Professor of 
Agribusiness and Value Chains at the University 
of New England in Armidale, Australia, and 
Director of UNE’s Centre for Agribusiness. He 
was formerly Program Manager for Value 
Chains and Trade at the CGIAR’s International 
Livestock Research Institute, and Program 
Manager in Food Chain Innovation at The Food, 
Resource and Agricultural Research Institute in 
Denmark. Originally a farmer and farm 
consultant in New Zealand during the 
pro-market reforms of the 1980s, Derek has 
worked in over 40 countries in the public and 
private sectors. He is active in innovation 
brokerage along supply chains, and in agri-food 
R&D design and management.

Dr Pham Thi Hoa (PhD) will report on findings from an ACIAR Alumni Research 
Support Facility funded research project into the adaptation strategies of vegetable 
and flower producers in response to the COVID-19 pandemic. She will also discuss her 
progressive communication process, which engages all levels of the supply chain, as 
well as ongoing collaborations and benefits from the project, including local business 
development and training. The presentation also explores ongoing benefits for 
participants in the research, including a new circular economy model implemented in 
Lam Dong Province, additional research publications,  and a new demonstration farm 
for innovation in bell pepper crop production. The research, and the presentation, has 
broader applicability for supply chain resilience in Vietnam. 
Keywords: agribusiness; indigenous knowledge; economic development

Growth in collaborative supply chain development

PHAM THI HOA DEREK BAKER

Alumna of The University of Melbourne

Specialist
Lam Dong crop production and plant protection 
sub-department

Professor
University of New England
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Tăng trưởng trong phát triển chuỗi cung ứng hợp 
tác Abstract (Vietnamese): Tiến sĩ Phạm Thị Hòa sẽ 
báo cáo kết quả từ một dự án nghiên cứu được tài 
trợ bởi Trung tâm Úc về Nghiên cứu Nông nghiệp 
quốc tế (ACIAR) về các chiến lược thích ứng của 
người trồng rau và hoa nhằm ứng phó với đại dịch 
COVID-19. Chị cũng sẽ chia sẻ thông tin để thu hút 
sự tham gia của tất cả các cấp trong chuỗi cung 
ứng, cũng như sự hợp tác và lợi ích lâu dài từ dự án, 
bao gồm đào tạo và phát triển doanh nghiệp địa 
phương. Bài trình bày cũng đề cập những lợi ích 
lâu dài cho người tham gia nghiên cứu, bao gồm 
mô hình kinh tế tuần hoàn mới được triển khai ở 
tỉnh Lâm Đồng, các ấn phẩm nghiên cứu bổ sung 
và trang trại tiên phong đổi mới trong việc trồng 
cây ớt chuông. Nghiên cứu và bài trình bày có khả 
năng được ứng dụng rộng rãi vào việc phục hồi 
chuỗi cung ứng tại Việt Nam.

Derek Baker là nhà quản lý chương trình nghiên 
cứu với khoảng 30 năm kinh nghiệm trong kinh 
doanh nông nghiệp và phát triển nông nghiệp, 
tham gia vào tất cả các giai đoạn của chuỗi cung 
ứng. Anh hiện là Giáo sư về Kinh doanh Nông 
nghiệp và Chuỗi Giá trị tại Đại học New England ở 
Armidale, Australia, và Giám đốc Trung tâm Kinh 
doanh Nông nghiệp của Đại học New England. 
Ông trước đây là Giám đốc Chương trình Chuỗi 
Giá trị và Thương mại tại Viện Nghiên cứu Chăn 
nuôi Quốc tế của CGIAR và Giám đốc Chương 
trình Đổi mới Chuỗi Thực phẩm tại Viện Nghiên 
cứu Nông nghiệp, Tài nguyên và Thực phẩm ở Đan 
Mạch. Ban đầu là một nông dân và nhà tư vấn 
chăn nuôi ở New Zealand trong thời kỳ cải cách thị 
trường những năm 1980, đến nay Derek đã làm 
việc tại hơn 40 quốc gia cả trong khu vực công và 
tư nhân. Anh hoạt động tích cực trong lĩnh vực kết 
nối đổi mới sáng tạo theo chuỗi cung ứng, thiết kế 
và quản lý nghiên cứu & phát triển nông sản.

Tiến sĩ Phạm Thị Hòa sẽ báo cáo kết quả từ một dự án nghiên cứu được tài trợ bởi 
Trung tâm Hỗ trợ Nghiên cứu Cựu sinh viên ACIAR về các chiến lược thích ứng của 
người trồng rau và hoa nhằm ứng phó với đại dịch COVID-19. Chị cũng sẽ thảo luận về 
quy trình thông tin tiến bộ để thu hút sự tham gia của tất cả các cấp trong chuỗi cung 
ứng, cũng như sự hợp tác và lợi ích lâu dài từ dự án, bao gồm đào tạo và phát triển 
doanh nghiệp địa phương. Bài trình bày cũng đề cập những lợi ích lâu dài cho người 
tham gia nghiên cứu, bao gồm mô hình kinh tế tuần hoàn mới được triển khai ở tỉnh 
Lâm Đồng, các ấn phẩm nghiên cứu bổ sung và trang trại tiên phong đổi mới trong 
việc trồng cây ớt chuông. Nghiên cứu và bài trình bày có khả năng được ứng dụng rộng 
rãi vào việc phục hồi chuỗi cung ứng tại Việt Nam. 
Từ khóa: doanh nghiệp nông nghiệp; tri thức bản địa; phát triển kinh tế

Tăng trưởng trong phát triển chuỗi cung ứng hợp tác
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Dr Le Nhat Tan (PhD) is a Fulbright Vietnam faculty member in Mathematics. He has 
previously worked as the head of data analytic departments in OCB bank and Shinhan 
Finance company, and had nine years' of academic experience as a mathematics lecturer at 
Vietnam National University, Ho Chi Minh City, and Mien Trung University of Civil Engineering, 
Phu Yen province. He completed his PhD in Applied Mathematics at the University of 
Wollongong, Australia in 2016, after completing his Master's and Bachelor's degrees in Pure 
Mathematics at Quy Nhon University. His research interests are in financial derivative pricing, 
data science, probability, and statistics and he is also very interested in applying machine 
learning models to classify business customers or predict business quantities. His goal is to 
make mathematics more friendly and useful to business users, students, and researchers.

Long-term investment in stocks of good companies can bring good returns 
over time, if investors can remain committed during stock market 
fluctuations. Investors may also use their stocks as collateral to borrow 
money from lending institutions through stock loan contracts 
(non-recourse stock loans), although the stock owner has a right to retrieve 
their stocks at any time by paying the accumulated loan balance. This 
presentation explores a model proposed by Dr Le Nhat Tan (PhD) that offers 
an equation to determinehow a value of a stock loan changes according to 
stock price changes over time, for a given stock and a desired loan amount. 
The model also proposes an optimal stock price level for exiting the stock 
loan contract, and the optimal service fee for the lending institution to 
compensate for the risk of stock price falls. This model will help both stock 
investors and lending organisations understand more about stock loan 
evaluation, to support the sustainable development of stock loan markets.
Keywords: economic development

Pricing non-recourse stock loans
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Tiến sĩ Lê Nhật Tân là giảng viên Khoa Toán tại Đại học Fulbright Việt Nam. Anh từng đảm 
nhiệm vị trí quản lý bộ phận phân tích dữ liệu tại ngân hàng OCB và Công ty Tài chính 
Shinhan, đồng thời có 9 năm kinh nghiệm làm giảng viên toán tại Đại học Quốc gia TP.HCM 
và Đại học Xây dựng Miền Trung tỉnh Phú Yên. Sau khi hoàn thành bằng Thạc sĩ và Cử nhân 
ngành Toán học Thuần tuý tại Đại học Quy Nhơn, anh đã tiếp tục hoàn thành luận án Tiến sĩ 
Toán học Ứng dụng tại Đại học Wollongong, Australia vào năm 2016. Lĩnh vực nghiên cứu của 
anh bao gồm định giá chứng khoán phái sinh, khoa học dữ liệu, xác suất và thống kê. Anh 
cũng đồng thời dành sự quan tâm tới việc ứng dụng các mô hình máy học vào phân loại 
khách hàng doanh nghiệp hoặc dự báo chỉ số tài chính. Mục tiêu của anh là đưa toán học gần 
gũi và hữu ích hơn với cộng đồng doanh nghiệp, sinh viên và các nhà nghiên cứu.

Đầu tư dài hạn vào cổ phiếu của các công ty hoạt động tốt có thể mang lại 
lợi nhuận cao theo thời gian, trong điều kiện các nhà đầu tư duy trì gắn kết 
bất kể biến động của thị trường chứng khoán. Các nhà đầu tư có thể sử 
dụng cổ phiếu của họ làm tài sản thế chấp để vay tiền từ các bên cho vay 
thông qua hợp đồng cho vay cổ phiếu (khoản vay chứng khoán không truy 
đòi), mặc dù chủ sở hữu cổ phiếu có quyền lấy lại cổ phiếu của họ bất cứ lúc 
nào bằng cách thanh toán khoản vay tích lũy. Bài trình bày này đề cập mô 
hình do Tiến sĩ Lê Nhật Tân đề xuất, đưa ra một bài toán để xác định, đối với 
một cổ phiếu nhất định và số tiền cho vay mong muốn, giá trị của khoản 
vay cổ phiếu thay đổi như thế nào theo biến động giá cổ phiếu qua thời 
gian. Mô hình cũng đề xuất mức giá cổ phiếu tối ưu để tất toán hợp đồng 
vay cổ phiếu và mức phí dịch vụ tối ưu cho bên cho vay nhằm bù đắp rủi ro 
do cổ phiếu giảm giá. Mô hình này sẽ giúp cả nhà đầu tư chứng khoán và 
các bên cho vay hiểu thêm về thẩm định cho vay mua cổ phiếu, nhằm hỗ 
trợ thị trường cho vay mua cổ phiếu phát triển bền vững.
Từ khóa: phát triển kinh tế

Định giá các khoản cho vay chứng khoán không truy đòi
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Nguyen Thanh Tra works at the Centre for WTO and International Trade at the Vietnam 
Chamber of Commerce and Industry. She has completed a Bachelor of International 
Economics from the Foreign Trade University in Hanoi, and a Master of International Business 
from La Trobe University, Australia. She is the main manager of the biggest website on 
international trade in Vietnam (wtocenter.vn), and has also research and  coordinator of 
publications, such as a series of quarterly newsletters on enterprises and trade liberalisation, 
reports on the Vietnam's implementation of EU-Vietnam Free Trade Agreement and the 
Comprehensive and Progressive Agreement for Trans-Pacific Partnership (CPTPP) from a 
business perspective, or a handbook on using the CPTPP to import and export goods 
between Vietnam and Canada, etc. In 2021 she joined a team researching Australia's foreign 
investment in Vietnam, suggesting policy solutions to help Vietnam increase attractiveness 
for investment. Her professional interests include negotiating and implementing foreign 
trade agreements and international treaties.

In 2020, Vietnam was one of the top 20 largest investment destinations worldwide, 
while Australia is the 15th largest investor in the world. However, Australia's Foreign 
Direct Investment (FDI) in Vietnam is modest, accounting for around 0.5% of total FDI 
in Vietnam and ranked 19th of countries investing in Vietnam. Thus, there are many 
opportunities for Vietnam and Australia to strengthen bilateral investment relations, 
exploiting opportunities from Free Trade Agreements between Vietnam and 
Australia and other trading partners. However, realising these opportunities means 
understanding, and responding to, the barriers that prevent Australian investors from 
new or expanded investments in Vietnam. This presentation reports on recent 
research into Australia's FDI in Vietnam, which reviewed statistics and business 
surveys in Vietnam and Australia on Vietnam's business and investment environment 
and made policy recommendations for how Vietnam could increase its attractiveness 
for future Australian FDI.
Keywords: economic development

Overview of Australia's FDI in Vietnam and Assessment of Vietnam's 
investment environment
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Nguyễn Thanh Trà làm việc tại Trung tâm WTO và Hội nhập thuộc Liên đoàn Thương mại và 
Công nghiệp Việt Nam (VCCI). Chị đã hoàn thành bằng Cử nhân Kinh tế Đối ngoại tại Đại học 
Ngoại thương Hà Nội và Thạc sĩ Kinh tế Quốc tế tại Đại học La Trobe, Australia. Chị là người 
quản lý chính của trang web về thương mại quốc tế lớn nhất tại Việt Nam (trungtamwto.vn), 
đồng thời nghiên cứu hoặc đồng nghiên cứu các ấn phẩm, bao gồm loạt bản tin hàng quý về 
doanh nghiệp và tự do hóa thương mại, đánh giá về kinh nghiệm của Việt Nam sau Hiệp định 
Thương mại Tự do EU-Việt Nam và Hiệp định Đối tác Toàn diện và Tiến bộ xuyên Thái Bình 
Dương (CPTPP), cũng như sổ tay tận dụng CPTPP trong xuất nhập khẩu hàng hóa giữa Việt 
Nam và Canada. Năm 2021, chị tham gia nhóm nghiên cứu về nguồn đầu tư nước ngoài của 
Australia tại Việt Nam, đề xuất các giải pháp chính sách giúp Việt Nam tăng sức hấp dẫn 
nhằm thu hút đầu tư. Lĩnh vực chuyên môn của chị bao gồm đàm phán và thực thi các hiệp 
định thương mại và điều ước quốc tế.

Năm 2020, Việt Nam nằm trong top 20 điểm đầu tư lớn nhất thế giới, trong khi 
Australia cũng là nhà đầu tư lớn thứ 15 trên thế giới. Tuy nhiên, Đầu tư Trực tiếp Nước 
ngoài (FDI) của Australia vào Việt Nam còn khiêm tốn, chỉ chiếm khoảng 0,5% tổng 
giá trị FDI vào Việt Nam và đứng thứ 19 trong số các quốc gia đầu tư vào Việt Nam. 
Như vậy, vẫn còn nhiều cơ hội để Việt Nam và Australia tăng cường quan hệ đầu tư 
song phương, tận dụng cơ hội từ các Hiệp định Thương mại Tự do giữa Việt Nam và 
Australia cùng các đối tác thương mại khác. Tuy nhiên, hiện thực hóa những cơ hội 
này đồng nghĩa với việc cần hiểu rõ và giải quyết những rào cản đang cản trở các 
nhà đầu tư Australia đầu tư mới hoặc mở rộng đầu tư tại Việt Nam. Bài trình bày này 
đưa ra báo cáo về nghiên cứu gần đây về FDI của Australia tại Việt Nam, xem xét các 
số liệu thống kê và khảo sát doanh nghiệp ở Việt Nam và Australia về môi trường 
kinh doanh và đầu tư tại Việt Nam, cũng như đưa ra các khuyến nghị chính sách để 
Việt Nam có thể tăng cường hiệu quả thu hút FDI của Australia trong thời gian tới.
Từ khóa: phát triển kinh tế

Tổng quan về FDI của Australia tại Việt Nam và Đánh giá về môi trường đầu 
tư Việt Nam
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Trực tiếp
Phòng Sa Pa, Buổi chiều - Thương mại, đầu tư và chuỗi cung ứng

Thông tin
phiên trình bày

Tiêu đề

Tóm tắt
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UPCOMING SYMPOSIUMS

Saturday 17 June 2023

Danang

Symposium 2

Theme:
Human and society

Tentative mid/late 
September 2023

Hanoi

Symposium 3

Theme:
Responsible growth
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AUSTRALIAN ALUMNI 
SYMPOSIUM 1



Scan to leave your evaluation of the
Alumni Symposium 1 - Harnessing Resources

Quét mã để gửi đánh giá về
Diễn đàn Cựu sinh 1 - Khai thác các nguồn lực


